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I. UMUMIY QOIDALAR

1.1. Mazkur jamoa shartnomasi (keyingi oʻrinlarda «Shartnoma») ________________________________________________________________________da
                                                      (tashkilot yoki uning alohida boʻlinmasining yoki YATT nomlanishi)

yakka tartibdagi mehnatga oid munosabatlarni va ular bilan bevosita bogʻliq boʻlgan ijtimoiy munosabatlarni tartibga soluvchi mehnat toʻgʻrisidagi huquqiy hujjat hisoblanadi
.

Quyidagilar mazkur Shartnomaning taraflari deb hisoblanadi:

ish beruvchi ________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ timsolida
(tashkilot rahbari yoki tashkilotning alohida boʻlinmasi rahbari yoxud jismoniy shaxs koʻrsatiladi)
 
xodimlar __________________________________________________________
                                          (kasaba uyushmasi qoʻmitasi (sex qoʻmitasi, kasaba uyushmasi tashkilotchisi yoki 

_________________________________________________________ timsolida
         kasaba uyushmasi guruhi tashkilotchisi) koʻrsatiladi)

1.2. Shartnoma __________dan kuchga kiradi va _______________gacha (uch yildan koʻp boʻlmagan muddatga) amal qiladi. Belgilangan muddat tugagach, Shartnoma taraflar yangi Shartnoma tuzguncha yoki amaldagi Shartnomani oʻzgartirguncha, toʻldirguncha amalda boʻladi.

1.3. Mazkur Shartnoma Ish beruvchiga va Tashkilotning mehnat shartnomasi asosida ishlayotgan barcha xodimlariga, shu jumladan jamoa shartnomasi kuchga kirganidan keyin ishga qabul qilingan hamda oʻrindoshlik asosida ishlayotgan xodimlarga ham tatbiq etiladi.

Mazkur Shartnomada nazarda tutilgan hollarda uning ayrim qoidalari quyidagilarga nisbatan ham tatbiq etiladi:

· xodimning oila aʼzolariga;

· pensiyaga chiqishi munosabati bilan mehnat munosabatlari bekor qilingan shaxslarga;

· Kasaba uyushmasi qoʻmitasining shtatdagi xodimlariga;

· mazkur Tashkilotda mehnat vazifalarini bajarish bilan bogʻliq holda jarohatlanishi, kasb kasalliklariga chalinishi yoki salomatligining boshqa xil shikastlanishi tufayli zarar yetgan sobiq xodimlarga;

· mehnatda mayib boʻlish, kasb kasalligi yoki mehnat vazifalarini bajarish bilan bogʻliq holda sogʻligʻiga shikast yetishi sababli vafot etgan xodim qaramogʻida boʻlgan va zarar toʻlovini olish huquqiga ega boʻlgan mehnatga qobiliyatsiz shaxslarga;

· kasaba uyushmasi aʼzolariga (kasaba uyushmasi byudjeti hisobidan beriladigan qoʻshimcha imtiyozlar qismida).

1.4. Shartnomaga oʻzgartirish va qoʻshimchalar kiritish taraflarning oʻzaro kelishuviga asosan Mehnat kodeksida uni tuzish uchun belgilangan tartibda amalga oshiriladi.

1.5. Mehnat toʻgʻrisidagi qonunchilik va mehnat haqidagi boshqa huquqiy hujjatlar mazmuniga qilingan ishoralarning barchasida ularning mazkur Shartnomani tuzish chogʻidagi tahriri nazarda tutilgan.

1.6. Ish beruvchi barcha xodimlarni, shu jumladan, ishga yangi qabul qilingan xodimlarni jamoa shartnomasi, boshqa lokal hujjatlar bilan Oʻzbekiston Respublikasi Mehnat kodeksida belgilangan muddatlarda imzo qoʻydirib tanishtirish, jamoa shartnomasi mazmuniga va bajarilishi shartlariga oid maʼlumotlar oshkoraligini (majlislar, konferensiyalar, masʼul xodimlar hisobotlari, axborot stendlari, tarmoq nashrlari va hokazolar orqali) taʼminlash majburiyatini oʻz zimmasiga oladi.

II. ISHLAB CHIQARISH VA IQTISODIY FAOLIYAT

2.1. Taraflar mehnat vazifalarining halol va sifatli bajarilishi xodimlar farovonligining negizi ekanligini eʼtirof etadilar.

2.2. “Yangi Oʻzbekistonni 2022-2026-yillarda rivojlantirish strategiyasi”ga hamda “Oʻzbekiston-2030” strategiyasiga muvofiq ishlab chiqarish xarajatlarini kamaytirish, mahsulot tannarxini pasaytirish hamda Tashkilot shaʼniga putur yetkazish qaltisliklarini oldini olish boʻyicha chora-tadbirlar amalga oshirilishiga har tomonlama koʻmaklashish majburiyatini olgan holda taraflar:

ishlab chiqarishni modernizatsiya qilish, texnik va texnologik yangilash, sanoat, transport, aloqa va ijtimoiy infratuzilma loyihalarini amalga oshirishga yoʻnaltirilgan faol investitsiya siyosatini amalga oshirish;

tashqi va ichki bozorlarda tovarlar va xizmatlar raqobatbardoshligini taʼminlaydigan mahsulotlar (ishlar, xizmatlar)ning va texnologiyalarning tubdan yangi turlarini ishlab chiqarishni oʻzlashtirish;

energiya va resurslar sarfini pasaytirish, energiyani tejovchi texnologiyalarni ishlab chiqarishga keng joriy etish, qayta tiklanadigan energiya manbalaridan foydalanishni kengaytirish, mehnat unumdorligini oshirish;

xomashyo, materiallar va butlovchi qismlarni yetkazib beruvchi tashkilotlarni tanlashda ular mehnat sohasidagi asos soluvchi tamoyillar va huquqlar (kasaba uyushmalariga birlashish va jamoa muzokaralarini olib borish huquqi, bolalar mehnati va majburiy mehnatni taqiqlash, teng ahamiyatli mehnat uchun erkak va ayol mehnatkashlarga teng haq toʻlash, mehnat munosabatlari sohasida kamsitmaslik prinsiplari)ga rioya etishlari nuqtayi nazaridan lozim darajada ehtiyotkorlik qilish; 

moslanuvchan narx-navo siyosatini amalga oshirish xususida kelishib oldilar. 

2.3. Tashkilot faoliyatini yaxshilash maqsadida Ish beruvchi: 

a) Tashkilot muvaffaqiyatli faoliyat yuritishiga, mehnat madaniyati va intizomi koʻtarilishiga erishish, xodimlarning kasb mahoratini oshirish, tarif stavkalari va ishbay baholarning amaldagilariga nisbatan pasayishiga yoʻl qoʻymaslik;

b) ishlab chiqarish dasturini bajarish uchun mehnat jamoasini moddiy-texnik resurslar va moliyaviy mablagʻlar bilan oʻz vaqtida taʼminlab borish;

v) mehnat unumdorligini yuksaltirish, ilgʻor tajribani oʻzlashtirish, fan va texnika yutuqlarini amaliyotga joriy etish uchun barcha shart-sharoitlarni yaratish;

g) ishlab chiqarish dasturining bajarilishi, Tashkilotning moliyaviy ahvoli va olingan foydaning ishlatilishi haqida mehnat jamoasini bir yilda kamida bir marta xabardor qilib borish;

d) Tashkilotning oʻzida, zarur hollarda esa taʼlim muassasalarida xodimlar uchun kasbiy tayyorgarlik, boshqa kasbga oʻrgatish, malaka oshirish ishlarini olib borish (Kasbiy tayyorgarlik, boshqa kasbga oʻrgatish, malaka oshirishning shakllari hamda bunday oʻquvlarni tashkil etish shartlari, tartibi, zarur kasblar va mutaxassisliklar roʻyxati tegishli Nizomda belgilab qoʻyiladi (2-ilova));

ye) kasanachilik mehnatini samarali tashkil etish maqsadida kasanachi bilan tuzilgan mehnat shartnomasidagi ishlarni bajarish uchun zarur asbob uskunalar yetkazib berish va ularga texnik xizmat koʻrsatish tizimini tashkil etish, asboblar, jihozlar, materiallar va yarimfabrikatlar bilan taʼminlash, kasanachilarni majburiy tarzda texnika xavfsizligiga oʻqitish va hokazolarni nazarda tutuvchi barcha shart-sharoitlarni 3-ilovaga muvofiq yaratish;

j) jamoa shartnomasini tuzishga, uning bajarilishi ustidan nazoratni yoʻlga qoʻyishga, shuningdek Oʻzbekiston Respublikasining Mehnat kodeksida, boshqa qonunlarida, Tashkilotning taʼsis hujjatlarida, jamoa kelishuvlarida hamda mazkur Shartnomada nazarda tutilgan boshqa masalalarga oid maʼlumotlarni Kasaba uyushmasi qoʻmitasiga taqdim etib borish;

z) belgilab qoʻyilgan mehnat tartibi doirasida Kasaba uyushmasi qoʻmitasi bilan hamkorlik qilish, oʻzaro takliflar va talablarni oʻz vaqtida koʻrib chiqish, mehnat nizolarini muzokara yoʻli bilan hal etish;

i) Tashkilotni boshqarishda xodimlarning amaldagi qonunlarga zid boʻlmagan shakllardagi ishtirokini taʼminlash uchun shart-sharoitlar yaratish;

k) Kasaba uyushmasi qoʻmitasi vakillarini Tashkilotning boshqaruv organlari, xodimlarning ijtimoiy-iqtisodiy manfaatlari bilan bogʻliq qarorlar qabul qiluvchi komissiyalar tarkibiga kiritish;

l) Tashkilotni va idoraga qarashli turar joyni hamda boshqa ijtimoiy obyektlarni xususiylashtirish vaqtida xodimlarning manfaatlariga rioya qilish;

m) ratsionalizatorlikni rivojlantirish;

n) Tashkilotning ish samaradorligi yuksalishiga, xomashyo, materiallar, energiya va boshqa resurslar iqtisod qilinishiga katta hissa qoʻshayotgan xodimlarni ragʻbatlantirib borish;

o) barcha boʻgʻin kasaba uyushmasi vakillarini Ustav vazifalarini bajarish uchun ish joylariga moneliksiz qoʻyish majburiyatlarini oʻz zimmasiga oladi.

2.4. Kasaba uyushmasi qoʻmitasi:
a) ijtimoiy-mehnat munosabatlariga oid masalalarni, shuningdek ishlab chiqarish va ijtimoiy-iqtisodiy muammolarni hal etishda xodimlar nomidan ish koʻrish;

b) Tashkilotning boshqaruv organlariga (hayʼat va h.k.) saylangan, shuningdek xodimlarning ijtimoiy-iqtisodiy manfaatlari bilan bogʻliq qarorlar qabul qiluvchi komissiyalari tarkibiga kiritilgan Kasaba uyushmasi qoʻmitasi vakillari Tashkilot hamda xodimlar manfaati yoʻlida samarali faoliyat koʻrsatishini taʼminlash;

v) kasaba uyushmalari faoliyatiga xos uslublar yordamida, shu jumladan, xodimlar oʻrtasida mehnat musobaqalarini rivojlantirish, mehnat unumdorligini yuksaltirish, Ish beruvchi bilan birgalikda ilgʻorlarni ragʻbatlantirish tizimlarini oʻrnatish orqali Tashkilotning barqaror faoliyat koʻrsatishiga koʻmaklashish;

g) mehnatga haq toʻlash shakllari va tizimlarini takomillashtirish, Tashkilotni boshqarish, xodimlar manfaatidan kelib chiqqan va Tashkilotning moliyaviy imkoniyatlarini eʼtiborga olgan holda jamoa shartnomasiga qoʻshimcha imtiyozlar (kafolatlar) kiritish, xodimlarning mehnat shartnomasidagi vazifalarni toʻliq va sifatli bajarishlariga koʻmaklashuvchi ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishning joriy va istiqbolli reja hamda dasturlarini qabul qilish kabi masalalar yuzasidan jamoa muzokaralarini olib borish boʻyicha takliflarni Ish beruvchiga kiritib borish;

d) xodimlarning ratsionalizatorlik va ixtirochilik ishlarida ishtirok etishlariga koʻmaklashish;

ye) mamlakatni modernizatsiyalash va yangilash, demokratik huquqiy davlat va fuqarolik jamiyatini qurish borasidagi ustuvor dasturlar ijrosida Tashkilotning ishtirokini monitoring qilish ishlarida ishtirok etish;

j) elektr energiyasi va yoqilgʻi-energetika resurslarini tejash boʻyicha eng yaxshi boshlangʻich kasaba uyushmasi tashkiloti tarmoq koʻrik-tanlovida ishtirok etish;

z) tarmoq koʻrik-tanlovlarida ishtirok etish tashabbusi bilan chiqish;

i) Ish beruvchi tomonidan mehnat toʻgʻrisidagi qonunlarga va boshqa normativ hujjatlarga rioya etilishi ustidan jamoatchilik nazoratini olib borish;

k) Tashkilotda Oʻzbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil 21-dekabrdagi “Odam savdosiga qarshi kurashish va munosib mehnat tamoyillarini keng joriy etishga oid qoʻshimcha chora-tadbirlar toʻgʻrisida”gi PF-210-son Farmoni va Oʻzbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2018-yil 10-maydagi “Oʻzbekiston Respublikasida majburiy mehnatga barham berishga doir qoʻshimcha chora-tadbirlar toʻgʻrisida”gi 349-sonli qaroriga toʻliq rioya etilishiga koʻmaklashish;

l) ish beruvchining tashabbusi bilan mehnat shartnomasini bekor qilishga rozilik berish toʻgʻrisidagi ish beruvchining taqdimnomasini hamda kasaba uyushmasi bilan kelishgan holda qabul qilinadigan lokal hujjatlar boʻyicha ish beruvchi tomonidan kiritilgan murojaatlarni oʻz vaqtida koʻrib chiqish;

m) ish beruvchining mehnat sharoitlarining oʻzgarishi, shuningdek xodimlarni ommaviy ravishda ishdan boʻshatish toʻgʻrisidagi axborotini koʻrib chiqish va ish beruvchiga ushbu choralarning oqibatlarini yumshatish boʻyicha takliflar kiritish majburiyatlarini oʻz zimmasiga oladi.

2.5. Xodimlar:
a) oʻz mehnat vazifalarini halol va ogʻishmay bajarish, mehnat intizomiga rioya qilish, Ish beruvchining qonuniy farmoyishlari va buyruqlarini oʻz vaqtida va sifatli ijro etish;

b) ishlab chiqarish samaradorligini yuksaltirishga, mahsulot (ishlar, xizmatlar) sifati yaxshilanishiga, mehnat unumdorligi oʻsishiga, resurslar iqtisod qilinishiga koʻmaklashish, oʻz hamkasblarining ishlab chiqarishdagi ilgʻor tajribasidan foydalanish majburiyatlarini oʻz zimmasiga oladilar.

III. MEHNAT SHARTNOMASI. BANDLIK KAFOLATLARI.

3.1. Xodim va Ish beruvchi oʻrtasidagi yakka tartibdagi mehnatga oid munosabatlar Oʻzbekiston Respublikasi Mehnat kodeksiga muvofiq ular tomonidan tuziladigan mehnat shartnomasi asosida yuzaga keladi.

3.2. Qonunchilikda yoki mehnat haqidagi boshqa huquqiy hujjatlarda yoxud Tashkilot ustavida (nizomida) belgilangan hollarda va tartibda yakka tartibdagi mehnatga oid munosabatlar mehnat shartnomasiga asosan quyidagilar natijasida yuzaga keladi:

lavozimga saylanish yoki tegishli lavozimni egallash uchun tanlovdan oʻtish
 (Tanlov boʻyicha egallanishi lozim boʻlgan lavozimlar roʻyxati va ushbu lavozimlarga tanlov oʻtkazish tartibi 4- va 5-ilovalarda keltirilgan);

lavozimga tayinlash yoki lavozimga tasdiqlash;

vakolatli davlat organlari tomonidan ishga yuborish;

Oʻzbekiston Respublikasi hududida mehnat faoliyatiga boʻlgan huquqqa doir tasdiqnoma berish;

ota-onaning har ikkisining yoki ota-onadan birining (ota-onaning oʻrnini bosuvchi shaxsning) roziligi;

ish beruvchining zimmasiga mehnat shartnomasini tuzish majburiyatini yuklatish toʻgʻrisidagi sud qarorini qabul qilish;

shaxsiy mehnatdan foydalanish bilan bogʻliq boʻlgan va fuqarolik-huquqiy xususiyatga ega shartnoma asosida yuzaga kelgan munosabatlarni sud tomonidan yakka tartibdagi mehnatga oid munosabatlar deb eʼtirof etilishi
.

3.3. Ishga qabul qilingan shaxslar Kasaba uyushmasi qoʻmitasida tanishtiruv suhbatidan oʻtkaziladi hamda ularga kasaba uyushmasi haqida maʼlumot beriladi. Agar xodim kasaba uyushmasiga aʼzo boʻlishni xohlasa, aʼzolikka kirish toʻgʻrisida yozma ariza olinadi.

3.4. Oʻzbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 129-moddasida nomlari keltirilgan xodimlar toifalaridan tashqari yana quyidagi shaxslar ishga qabul qilinganda dastlabki sinov belgilanmaydi:

3.4.1. Oʻzbekiston Respublikasida belgilab qoʻyilgan mehnatga haq toʻlashning eng kam miqdoriga teng ish haqi oʻrnatilgan shaxslarga; 

3.4.2. oilasida yagona boquvchi boʻlgan shaxslarga;

3.4.3. “Ayollar daftari”, “Yoshlar daftari” va “Temir daftar”da roʻyxatda turgan xodimlarga;

3.4.4. nogiron farzandi bor shaxslarga;

3.4.5. qaramogʻida ijtimoiy ahamiyatga molik kasallikka chalingan oila aʼzosi  boʻlgan xodimlarga;

3.4.6. ________________________________________________________.

3.5. Ish beruvchi mehnat shartnomalarini tuzish va bekor qilish, unga oʻzgartirishlar kiritish ishlarini qonunchilikda belgilangan tartibda “Yagona milliy mehnat tizimi” idoralararo dasturiy-apparat kompleksi”da muqarrar ravishda roʻyxatdan oʻtkazilishini taʼminlaydi.

3.6. Mutaxassisligiga, malakasiga, kasbiga va mehnat shartnomasiga muvofiq xodimlar toʻla-toʻkis ish bilan taʼminlanadilar.

3.7. Mehnat toʻgʻrisidagi qonunchilikda, mehnat haqidagi boshqa huquqiy hujjatlarda, mehnat shartnomasida, shuningdek mazkur Shartnomada nazarda tutilgan hollarda xodim mehnat shartnomasida shart qilib koʻrsatilgan mehnat vazifasiga koʻra ishni davom ettirayotganda ish beruvchidan mehnat shartlarini oʻzgartirishni talab qilishga haqlidir. Xodimning mehnat shartlarini oʻzgartirish haqidagi arizasi u berilgan kundan eʼtiboran uch kundan kechiktirmay ish beruvchi tomonidan koʻrib chiqilishi kerak.

3.8. Xodimning vaqtincha boshqa ishga oʻtkazish haqidagi iltimosi, agar bu iltimos uzrli sabablar tufayli kelib chiqqan va bunday ish Tashkilotda mavjud boʻlsa, Oʻzbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 142-moddasida nazarda tutilgan hollardan tashqari yana quyidagi hollarda Ish beruvchi tomonidan qanoatlantirilishi kerak:

3.8.1. betob oila aʼzosini parvarishlash zaruriyati;

3.8.2. ishning taʼlim bilan qoʻshib olib borilishi;

3.8.3. nogironligi boʻlgan oila aʼzosini parvarishlash zaruriyati (surunkali kasalliklari kuchaygan davrda);

3.8.4.                                                                                                   ;
3.8.5.                                                                                                   .

Xodimning tashabbusi bilan vaqtincha boshqa ishga oʻtkazilganda mehnatga haq toʻlash dastlabki ikki hafta davomida avvalgi ish joyidagi miqdorda, keyinchalik esa - bajarilayotgan ishiga muvofiq amalga oshiriladi.

Bunday oʻtkazishning muddati taraflarning kelishuviga binoan belgilanadi.

3.9. Ishlab chiqarish zaruriyati yoki bekor turib qolish munosabati bilan xodimni mehnat shartnomasida shart qilib koʻrsatilmagan boshqa ishga uning roziligisiz, Ish beruvchining tashabbusiga koʻra vaqtincha oʻtkazishga yoʻl qoʻyiladi.

Ish beruvchining tashabbusi bilan xodimni vaqtincha boshqa ishga oʻtkazish uchun ishlab chiqarish zaruriyati deb Oʻzbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 145-moddasi 2 qismida koʻrsatilgan hodisalardan tashqari yana quyidagi holatlarda bajarilishi lozim boʻlgan tezkor va kechiktirib boʻlmaydigan ishlar hisoblanishi mumkin:

3.9.1. ishlab chiqarish hajmining kutilmagan darajada oshishi;

3.9.2. boshqa tashkilot bilan autsorsing shartnomasini qayta tuzish davrida;

3.9.3. davlat ehtiyoji uchun shoshilinch buyurtmalar boʻlganida;

3.9.4. __________________________________________________.

Ishlab chiqarish zaruriyati yoki bekor turib qolish munosabati bilan xodimni boshqa ishga oʻtkazish davrlari bir kalendar yil davomida jami _______________ 
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kalendar kundan oshishi mumkin emas.

Ish beruvchining tashabbusi bilan xodim vaqtincha boshqa ishga oʻtkazilgan davrda xodimning mehnatiga haq toʻlash bajarayotgan ishiga qarab, biroq avvalgi oʻrtacha oylik ish haqidan kam boʻlmagan miqdorda amalga oshiriladi.

3.10. Mehnat shartnomasini Ish beruvchining tashabbusi bilan bekor qilish faqatgina Kasaba uyushmasi qoʻmitasining oldindan rozligini olib amalga oshiriladi (Oʻzbekiston Respublikasi qonunchiligida nazarda tutilgan hollar bundan mustasno).

Mehnat shartnomasini bekor qilish huquqiga ega boʻlgan mansabdor shaxsning ushbu masaladagi yozma taqdimnomasi Kasaba uyushma qoʻmitasida Oʻzbekiston kasaba uyushma Federatsiyasi Ijroiya qoʻmitasining 2023-yil 23-maydagi 9-5sonli qarori bilan tasdiqlangan “Kasaba uyushma qoʻmitasi, organida ish beruvchining taqdimnomasini koʻrib chiqish tartibi” (yangi tahriri) asosida koʻrib chiqiladi.

Ish beruvchi kasaba uyushmasi organiga saylangan xodimlarga intizomiy jazo qoʻllash ular bilan mehnat shartnomasini bekor qilishda “Kasaba uyushmalari toʻgʻrisida”gi Qonunning 15, 17-moddalarida nazarda tutilgan kafolatlarga rioya qilinishini taʼminlaydi. 

3.11. Biror bir infeksiya bilan zararlanib, karantinga joylashtirilgan, 14 yoshga toʻlmagan bolaning ota-onasi (uning oʻrnini bosuvchi shaxslar, vasiylar, homiylar) boʻlgan xodimlar bilan mehnat shartnomalarini ish beruvchining tashabbusi bilan bekor qilish taqiqlanadi.

3.12. Xodim majburiy tibbiy koʻrikdan oʻtishdan boʻyin tovlagan yoki oʻtkazilgan tekshirishlar natijalari boʻyicha tibbiy komissiyalar tomonidan berilgan tavsiyalarni bajarmagan, shuningdek karantinli va odam uchun xavfli boʻlgan boshqa yuqumli kasalliklar tarqalishi tahdidi mavjud boʻlgan taqdirda Oʻzbekiston Respublikasi Bosh davlat sanitariya vrachining qarori asosida qonunchilikda belgilangan tartibda joriy etiladigan profilaktik emlashdan oʻtishni rad etgan taqdirda (sogʻligʻining holatiga koʻra qarshi koʻrsatma mavjud boʻlmasa) ish beruvchi uni ishga qoʻymaslikka haqli.

3.13. Ish beruvchi kamida ikki oy oldin Kasaba uyushmasi qoʻmitasiga xodimlar ommaviy ravishda ishdan boʻshatilishi mumkinligi haqida axborot taqdim etadi va ishdan boʻshatish oqibatlarini yumshatishga qaratilgan maslahatlashuvlar oʻtkazadi. 

Kasaba uyushmasi qoʻmitasi ish beruvchining xodimlarni ommaviy ravishda ishdan boʻshatilish haqidagi qarorini olti oygacha boʻlgan muddatga toʻxtatib turish toʻgʻrisidagi taklifni mahalliy davlat hokimiyati organlariga koʻrib chiqish uchun kiritish huquqiga ega.
3.14. Ish beruvchi xodimlar soni (shtatlar) qisqartirilishi munosabati bilan boʻshatib olinayotgan xodimlarni qayta tayyorlash va qayta oʻqitish ishlarini tashkil etish majburiyatini oʻz zimmasiga oladi.

3.15. Xodimlar soni qisqartirilayotganda qisqartirish oqibatlarini yumshatishga qaratilgan quyidagi choralar nazarda tutiladi:

a) ishdan boʻshatib olingan xodimlarni ish bilan taʼminlash uchun kichik biznes subyektlarini taʼsis etish; 

b) oʻrindoshlikni, vaqtincha ishlaydigan xodimlar sonini cheklash, bir necha kasbda ishlashni taqiqlash, fuqarolik-huquqiy shartnomalar boʻyicha bajariladigan ishlarni jamoaning oʻziga berish;

v) qisqartirish toʻgʻrisidagi ogohlantirish amal qilayotgan davrda xodimning oʻz xohishi bilan mehnat shartnomasining bekor qilinishini tomonlar kelishuviga binoan ogohlantirish muddatiga muvofiq keladigan pullik kompensatsiya toʻlash bilan amalga oshirish. Bunday holatda mehnat shartnomasini bekor qilish asosi oʻzgarmaydi;

g) boʻshatib olinayotgan xodimlarning malakasini oʻzgartirish va boshqa kasbga oʻrgatish uchun bandlikka koʻmaklashish Markazi hamda “Ishga marhamat” monomarkazi bilan shartnoma tuzish va qayta oʻqitish va qayta tayyorlash ishlarini amalga oshirish;

d) xodimlar soni qisqartirilishi munosabati bilan mehnat shartnomasi bekor qilinishi toʻgʻrisida ogohlantirish olgan xodimga ogohlantirish muddati davomida oʻziga qulay vaqtda boshqa ish qidirishi uchun haftada ____ kun shu vaqt uchun ish haqi saqlangan holda ishga chiqmaslik huquqini berish. 

3.16. Texnologiyaning, ishlab chiqarish va mehnatni tashkil etishning oʻzgarishiga, ishlar (mahsulot, xizmatlar) hajmining qisqarishiga bogʻliq boʻlgan xodimlarning soni (shtati) oʻzgarganligi munosabati bilan mehnat shartnomasini bekor qilish masalasi koʻrib chiqilayotganda xodimlar teng malakaga va mehnat unumdorligiga  ega  ekanligi  hamda  Oʻzbekiston  Respublikasi  Mehnat kodeksi  167-moddasining birinchi va ikkinchi qismlariga muvofiq ishda qoldirishda ustuvor huquq yoki bir-birining oldida afzalliklari yoʻqligi aniqlansa, u holda xodimlarni ishda qoldirishda afzallik beriladigan quyidagi holatlar hisobga olinadi:

a) pensiya yoshiga yaqinlashib qolganlik (ayollar 53 yosh, erkaklar 58 yosh);

b) farzandi oliy oʻquv yurtida toʻlov-kontrakt asosida tahsil olayotgan xodimlar;

v) 16 yoshga toʻlmagan nogiron farzandi bor xodimlar;

g) Tashkilotga Ish beruvchining taklifiga binoan ishga joylashgan shaxslar;

d) muddatli harbiy xizmatdagi harbiy xizmatchilarning xotinlari;

ye) yangi qurilgan uylar uchun ipoteka kreditini toʻlayotgan 30 yoshgacha boʻlgan xodimlar;

j) yakka yolgʻiz, farzandi yoʻq ayollar;

z) ____________________________________.

3.17. Xodimlarga Ish beruvchining mablagʻlari hisobidan ishdan boʻshatish nafaqasini toʻlash chogʻida quyidagi qoʻshimcha kafolatlar belgilanadi:

a) Oʻzbekiston Respublikasi Mehnat kodeksi 173-moddasining uchinchi qismida mustahkamlanganlariga nisbatan ishdan boʻshatish nafaqasining _______ foizga oshirilgan miqdorlari;

b) ishdan boʻshatish nafaqasining miqdoriga taʼsir koʻrsatadigan ish stajiga xodimlarning _______ tarmoqdagi yoki muayyan kasbga doir mehnat faoliyati davrlarini 6-ilovaga muvofiq kiritish;

v) ushbu Tashkilotga ish beruvchining taklifi bilan ishga kirgan xodimlarning koʻrsatilgan stajida xodim ilgari mehnat qilgan tashkilotda ishlagan vaqtni hisobga olish;

g) vaqtinchalik xodimga mehnat shartnomasi muddatidan oldin bekor qilinganda oʻrtacha ish haqining _______________ foizi miqdorida ishdan boʻshatish nafaqasini toʻlash; 

d) ____________________________________.

3.18. Kasaba uyushmasi qoʻmitasi Tashkilotda bandlikni taʼminlash, ishdan ozod etilayotgan xodimlarni himoya qilish masalalarini, shuningdek xodimlarning ijtimoiy-iqtisodiy huquq va manfaatlarini himoya qilishga doir boshqa masalalarni hal qilishda ishtirok etish huquqiga ega. (Oʻzbekiston  Respublikasi  “Kasaba  uyushmalari toʻgʻrisida”gi Qonunining 27-moddasi).

3.19. Ish beruvchi Tashkilot xodimlarini majburiy mehnatga, jumladan, hududlarni obodonlashtirish, qishloq xoʻjaligidagi turli ishlar, shuningdek gazeta va jurnallarga majburiy obuna qilishga jalb qilmaydi. 
3.20. Kasaba uyushmasi qoʻmitasi Tashkilot xodimlarini majburiy mehnatga, jumladan, hududlarni obodonlashtirish, shuningdek, qishloq xoʻjaligidagi turli ishlarga jalb qilinishining, shuningdek gazeta va jurnallarga majburiy obuna qilinshning oldini olish yuzasidan jamoatchilik nazoratini olib boradi.

IV. ISH VAQTI VA DAM OLISH VAQTI

4.1. Tashkilotda xodim uchun ish vaqtining normal davomiyligi besh kunlik yoki olti kunlik ish haftasida haftasiga qirq soatdan ortiq boʻlishi mumkin emas.

4.2. Kundalik ish (smena)ning davomiyligi quyidagilardan oshmasligi kerak:

a) normal ish vaqti belgilangan xodimlar uchun:

olti kunlik ish haftasida - yetti soatdan;

besh kunlik ish haftasida - sakkiz soatdan;

b) oʻn sakkiz yoshga toʻlmagan xodimlar uchun - Mehnat kodeksining 416-moddasida belgilangan muddatdan;

v) nogironligi boʻlgan xodimlar uchun - Mehnat kodeksining 427-moddasi ikkinchi qismida belgilangan muddatdan;

g) noqulay mehnat sharoitlarida band boʻlgan xodimlar uchun - Mehnat kodeksining 478-moddasida belgilangan muddatdan;

d) alohida xususiyatga ega boʻlgan ishlardagi qisqartirilgan ish kuni belgilanadigan xodimlar uchun Oʻzbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2024-yil 14-noyabrdagi 758-son qaroriga 4-ilovada keltirilgan muddatdan;

ye) oʻta zararli va oʻta xavfli mehnat sharoitlaridagi ishlarda band boʻlgan xodimlar uchun ish vaqtining cheklangan davomiyligi Oʻzbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2024-yil 14-noyabrdagi 758-son qaroriga 8-ilovada keltirilgan muddatdan.

4.3. Mehnat jarayonida zararli va xavfli ishlab chiqarish omillari taʼsiriga duchor boʻladigan xodimlarga, Ish oʻrinlarini mehnat sharoitlari va asbob-uskunaning jarohat yetkazish xavfi yuzasidan attestatsiyadan oʻtkazish asosida, haftasiga oʻttiz olti soatdan oshmaydigan ish vaqtining qisqartirilgan davomiyligi belgilanadi
.

Bunday ishlarning roʻyxati va ularni bajarish vaqtida ish vaqtining aniq davomiyligi 7-ilovada keltirilgan.

4.4. Qisqartirilgan ish vaqti shuningdek quyidagilarga ham oʻrnatiladi:

a) _______ yoshdan katta xodimlar uchun - haftasiga _____ soatdan koʻp boʻlmagan muddatga;

b) ijtimoiy ahamiyatga molik kasalliklar boʻyicha roʻyxatga olingan xodimlarga — haftasiga ____ soatdan koʻp boʻlmagan muddatga;

v) ___________________________________________________________.

4.5. Oʻzbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 186-moddasida nazarda tutilgan hollarda, shuningdek quyidagi asoslardan biri mavjud boʻlganda xodimning iltimosiga koʻra unga toʻliqsiz ish vaqti belgilab qoʻyilishi shart:

a) ishning taʼlim bilan qoʻshib olib borilishi;

b) profilaktik davolanish zaruriyati;

v) texnologiyadagi, ishlab chiqarish va mehnatni tashkil etishdagi oʻzgarishlar tufayli xodimlar sonini qisqartirish oʻrniga; 

g) betob oila aʼzosini parvarish qilish zaruriyati;
d) _________ kilometr va undan koʻp masofadan har kuni qatnab ishlash zaruriyati;
ye) ________________________.

4.6. Toʻliqsiz ish vaqti rejimidagi mehnat uchun haq ishlangan vaqtga yoki ishlab chiqarilgan mahsulotga mutanosib ravishda, lekin Mehnatga haq toʻlash yagona tarif setkasining 1-razryadi stavkasidan kam boʻlmagan miqdorda toʻlanadi.

4.7. Ish beruvchining tashabbusi bilan mehnat shartnomasi bekor qilinishi haqida ogohlantirilgan xodimlarga qonunchilikda nazarda tutilgan hollarga qoʻshimcha ravishda, xodimning iltimosiga binoan Ish beruvchi tomonidan (ish haqi toʻliq miqdorda saqlab qolingan holda) qisqartirilgan ish kuni yoki ish haftasi oʻrnatiladi (xodimning aybli xatti-harakatlari uchun mehnat shartnomasi bekor qilingan hollar bundan mustasno).

4.8. Barcha xodimlar uchun, agar belgilangan har kungi ish (smena) davomiyligining kamida yarmi tungi vaqtga toʻgʻri kelsa, tungi vaqtdagi ishning davomiyligi bir soatga qisqartiriladi. Bunda ish haftasining davomiyligi tegishli ravishda qisqartiriladi va qisqartirilgan vaqt keyinchalik ishlab berilmaydi. 

4.9. Mehnat sharoitlariga koʻra zarur boʻlgan hollarda, shuningdek olti kunlik ish haftasidagi smenali ishlarda tungi vaqtdagi ishning davomiyligi kunduzgi vaqtdagi   ishning   davomiyligi   bilan   tenglashtiriladi. Bunday ishlar roʻyxati 8-ilovada keltirilgan. 

4.10. Bajariladigan ishning oʻziga xos xususiyatlari sababli zarur boʻlgan ishlarda, shuningdek ish kuni (smena) davomida jadalligi bir xil boʻlmagan ishlar amalga oshirilganda ish kuni qismlarga boʻlinishi mumkin. Agar ish kuni davomida xodim uchun ikki soatdan oshadigan tanaffus nazarda tutilgan boʻlsa, ish kuni qismlarga boʻlingan deb eʼtirof etiladi.

Ish   kunini   qismlarga   boʻlish   rejimi   joriy   etilayotgan   ishlar   roʻyxati, ish kuni qismlarga boʻlingan holda mehnat faoliyatini amalga oshirayotgan xodimlarga beriladigan ustama haqning miqdori 9-ilovada keltirilgan.

4.11. ________________________________________________________larida

(tarkibiy boʻlinmalarning nomi)
ish vaqti (smena) muddati sutkasiga ________ soat miqdorida belgilab qoʻyiladi va ish vaqtini jamlab hisobga olish joriy qilinadi. Bunda ish vaqtining ________________________________ balansiga rioya etiladi. 

    (oylik, choraklik, yarim yillik yoki yillik) 

Ish vaqtini jamlab hisobga olish ayrim toifadagi xodimlarni ish vaqtidan tashqari ishlarga jalb etish xususida belgilangan cheklashlarga (Oʻzbekiston Respublikasi   Mehnat   kodeksi   396- va 417-moddalarining   birinchi   qismi va 428-moddasiga) rioya qilgan holda joriy etiladi.

Ish vaqtini jamlab hisobga olish tartibi qoʻllaniladigan ishlar, kasblar va lavozimlar roʻyxati 10-ilovada keltirilgan.

4.12. Mehnatga haq toʻlashning vaqtbay shakli qoʻllanilganda ish vaqti jamlab hisobga olinishi rejimida band boʻlgan xodimlarga har oyda toʻlanadigan ish haqi miqdori tenglashtirilishi kafolatlanadi (hisobga olinadigan davr yakunlari boʻyicha toʻgʻrilab qoʻyish sharti bilan). Bunda hisobga olinadigan davr mobaynida ish soatlarining normal miqdoridan koʻp ishlaganlik uchun ish vaqtidan tashqari ishlar uchun oʻrnatilgan baholarga binoan ortiqcha ishlagan vaqtga mutanosib haq toʻlanadi yoki xodimning xohishiga koʻra dam olish kuni beriladi. 

4.13. Yilning sovuq fasllarida ochiq joylarda yoki isitilmaydigan yopiq xonalarda mehnat qiluvchilar uchun Ish beruvchi tomonidan Tashkilotning ichki mehnat tartibi qoidalariga asosan maxsus tanaffuslardan foydalanish imkoniyati beriladi. Buning uchun ish bajariladigan joyda maxsus isitiladigan xona ajratiladi. Ushbu tanaffuslar haq toʻlanadigan ish vaqtiga kiritiladi. 

Bu tanaffuslar ishlangan har bir soatdan soʻng kamida 15 daqiqa davomiyligida beriladi.

Bunday maxsus tanaffuslar beriladigan kasblar, lavozimlar va ishlar roʻyxati 11-ilovada keltirilgan.

Mazkur norma yilning issiq faslida ochiq joylarda yoki yopiq sovutilmaydigan xonalarda mehnat qiluvchi xodimlarga ham (tashqi havo harorati _______ darajadan yuqori boʻlganda) qoʻllaniladi.

4.14. Oʻzbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 202-moddasida nazarda tutilgan davrlardan tashqari, xodimga dam olish uchun emas, balki quyidagi maqsadlarda beriladigan, xodimni mehnat majburiyatlarini bajarishdan ozod etishning quyidagi davrlari ham dam olish vaqtiga kirmaydi:
4.14.1. kasaba uyushmalarining saylab qoʻyiladigan organlari ishida, ijtimoiy-mehnat masalalari boʻyicha komissiyalar faoliyatida ishtirok etish;

4.14.2. davlat hokimiyati va boshqaruvi organlarining qarorlari bilan tuzilgan komissiyalar ishida ishtirok etish;

4.14.3. kasaba uyushmalari tomonidan tashkil etiladigan taʼlim, madaniy-maʼrifiy va sport tadbirlarida ishtirok etish;

4.14.4. yuqori kasaba uyushmasi organiga hisobot topshirish, yoʻllanmalar olish;

4.14.5. kasaba uyushmasining ustavida belgilab qoʻyilgan (Qoʻmita, Rayosat, Ijroiya qoʻmita, Plenum yigʻilishlari, davra suhbatlari, seminarlar, konferensiyalar va boshqa) tadbirlarda ishtirok etish;
4.14.6. umumtaʼlim maktablarida oʻtkaziladigan ota-onalar majlislarida ishtirok etish;

4.14.7. ___________________________________________________________.

4.15. Xodimlarga Oʻzbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 205-moddasida nazarda tutilgan tanaffuslardan tashqari ish kuni (smena) davomida ish vaqtiga kiritiladigan quyidagi qoʻshimcha tanaffuslar beriladi:

a) chanqoqni qondirish uchun;

b) tabiiy ehtiyojlarni qondirish uchun;

v) dori vositalarini qabul qilish uchun;

g) xodimlar gimnastikasi uchun;

d) _____________________________________;

ye) _____________________________________.

4.16. Besh kunlik va olti kunlik ish haftasi qoʻllanilganda Tashkilotda umumiy dam olish kuni yakshanba hisoblanadi. Besh kunlik ish haftasida ikkinchi dam olish kuni deb _____________________________ belgilanadi.
4.17. Tashkilotning  keyinchalik normal ishlashi oldindan kutilmagan qaysi ishlarning shoshilinch bajarilishiga bogʻliq boʻlsa, oʻsha ishlarni bajarish zarur boʻlgan taqdirda xodimlarni dam olish kunlari va ishlanmaydigan bayram kunlari ishga jalb etish ularning yozma roziligi bilan amalga oshiriladi.

Umuman tashkilotning yoki uning alohida tarkibiy boʻlinmalarining keyinchalik normal ishlashi oldindan kutilmagan qaysi ishlarning shoshilinch bajarilishiga bogʻliq boʻlsa, oʻsha ishlarning roʻyxati quyidagilarni oʻz ichiga olgan:

a) yuqori turuvchi tashkilotning, shuningdek davlat hokimiyati va boshqaruvi organlarining oʻz vakolatlari doirasida bergan kechiktirib boʻlmaydigan topshiriqlarini bajarish;

b)                                                                                                        ;

v) ____________________________________________________;

g) ____________________________________________________.
Xodimlar ishga jalb qilinishi mumkin boʻlgan dam olish va bayram kunlarining soni kalendar yilida _________ kun bilan cheklanadi.

4.18. Ish kech (soat 22.00 dan keyin) boshlangan yoki tamom boʻlgan hollarda Ish beruvchi xodimlarni ishga olib kelish va olib ketish majburiyatini oladi va navbatchi transport vositasi bilan taʼminlaydi. 

4.19. Har yilgi asosiy (uzaytirilgan) mehnat taʼtili (qonun hujjatlariga binoan asosiy uzaytirilgan taʼtillar oʻrnatilgan xodimlardan tashqari) barcha xodimlar uchun ___________  kalendar kundan iborat etib belgilanadi
.

                            (kamida 21) 

4.20. Mehnat sharoitlari noqulay ishlarda band boʻlgan xodimlar har yilgi qoʻshimcha taʼtillar olish huquqiga ega. 

Noqulay mehnat sharoitlari uchun qoʻshimcha taʼtil olish huquqini beradigan ishlar, kasblar va lavozimlar roʻyxati, taʼtillarning davomiyligi, ularni berish tartibi va shartlari 7-ilovada keltirilgan.

4.21. Oʻzbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan belgilangan Tabiiy-iqlim sharoitlari noqulay hududlarning roʻyxatiga kiritilmagan hududlarda noqulay tabiiy-iqlim sharoitlaridagi ish uchun har yilgi qoʻshimcha taʼtil 12-ilovaga binoan beriladi.

4.22. Xodimga u bitta tashkilotda yoki tarmoqda ishlagan har besh yil uchun davomiyligi ikki kalendar kun boʻlgan, biroq jami sakkiz kalendar kundan koʻp boʻlmagan har yilgi qoʻshimcha mehnat taʼtili beriladi.

Bunda, ushbu bandning birinchi qismida nazarda tutilgan yillik qoʻshimcha mehnat taʼtillari huquqini beruvchi bir tashkilot yoki tarmoqdagi ish stajiga ____________________________ xam kiritiladi.

boshqa ish beruvchida yoki boshqa tarmoqdagi ish staji

4.23. Rahbar va mutaxassis kadrlarga 13-ilovada keltirilgan lavozimlar roʻyxatiga binoan  har yilgi qoʻshimcha mehnat taʼtillari beriladi.

4.24. Sportchilarga davomiyligi _______________ kalendar kundan iborat

                                                                  kamida 4 

har yilgi qoʻshimcha mehnat taʼtili beriladi.

4.25. Oʻzbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 226-moddasida nazarda tutilgan vaqt davrlaridan tashqari, yillik asosiy taʼtil huquqini beruvchi ish stajiga va bir tashkilot yoki tarmoqdagi har yilgi asosiy mehnat taʼtilini va bitta tashkilotda yoki tarmoqda koʻp yillik ish staji uchun qoʻshimcha taʼtil olish huquqini beruvchi ish staji jumlasiga quyidagilar kiradi:

a) ish yili davomida ikki haftadan __________ haftagacha davom etgan ish haqi saqlanmaydigan taʼtil vaqti;

b) ish yili davomida _______________ kungacha davom etgan ish haqi qisman saqlanadigan taʼtil vaqti;

v) ilgari vaqtincha boshqa ish beruvchiga bir kalendar yildan kam muddatga xizmat safariga yuborilgan xodim bilan mehnat shartnomasi tiklanganda, agar unga vaqtincha boshqa ish beruvchiga xizmat safariga yuborilgan tashkilotda taʼtil berilmagan boʻlsa;
g) ushbu Shartnomaga muvofiq taqdim etilgan ijtimoiy taʼtillar vaqti;

d) ____________________________________________________.
4.26. Oʻzbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 227-moddasida nazarda tutilgan xodimlar toifalariga qoʻshimcha ravishda, olti oy oʻtguniga qadar xodimning xohishiga koʻra quyidagilarga har yilgi mehnat taʼtili beriladi:

a) ijtimoiy ahamiyatga molik kasalliklar boʻyicha roʻyxatga olingan xodimlarga;

b) betob oila aʼzosini parvarish qilayotgan shaxslarga;

v) turmush oʻrtogʻining mehnat taʼtili bilan bir vaqtda;

g) Tashkilotga Ish beruvchining taklifiga binoan ishga joylashtirilgan shaxslarga;

d) _________________________________________;

ye) _________________________________________.

4.27. Oʻzbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 228-moddasida nazarda tutilgan xodimlar toifalariga qoʻshimcha ravishda xodimning xohishiga koʻra har yilgi mehnat taʼtili unga qulay boʻlgan vaqtda quyidagilarga berilishi kerak:

a) ijtimoiy ahamiyatga molik kasalliklar boʻyicha roʻyxatga olingan xodimlarga;

b) betob oila aʼzosini parvarish qilayotgan shaxslarga;

v) ishlayotgan pensionerlarga;

g) turmush oʻrtogʻining mehnat taʼtili bilan bir vaqtda;

d) Tashkilotga Ish beruvchining taklifiga binoan ishga joylashtirilgan shaxslarga;

ye) _________________________________________;

j) _________________________________________.

4.28. Oʻzbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 229-moddasida nazarda tutilgan xodimlar toifalariga qoʻshimcha ravishda xodimlar quyidagi hollarda har yilgi mehnat taʼtilini uzaytirish yoki boshqa muddatga koʻchirish huquqiga ega:

a) xodimning sanatoriy yoki dam olish uyiga puli toʻlangan yoʻllanmasi mavjud boʻlsa;

b) yaqin qarindoshlari vafot etgan taqdirda;

v) xodimning oʻzi yoki uning farzandlarining toʻy marosimlari paytida;

g) turar joyni taʼmirlash bilan bogʻliq holda;

d) yangi turar joyga koʻchib oʻtish munosabati bilan;

ye) __________________________________;

d) _________________________________________.

4.29. Taʼtil uchun haq toʻlash taʼtil boshlanmasdan oldingi oxirgi ish kunidan kechiktirmay amalga oshiriladi. Bunda taʼtilning barcha kunlari uchun, shu jumladan yakshanba kunlar uchun ham oʻrtacha ish haqi toʻlanishi taʼminlanadi.

4.30. Xodimga                  __ oygacha boʻlgan muddatga ijodiy taʼtillar berilishi mumkin (nodavlat oliy taʼlim tashkilotlari, ilmiy tashkilotlar va boshqa tashkilotlar uchun).

4.31. Ish beruvchi xodim ijodiy taʼtilda boʻlgan davrda xizmat turar joyidan foydalanish yoki uy-joy ijarasi bilan bogʻliq xarajatlarni qoplab beradi.

4.32. Ijodiy taʼtillarning muddati Oʻzbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarori 2024-yil 14-noyabrdagi 758-sonli qarori bilan tasdiqlangan “Ijodiy taʼtillar berish tartibi toʻgʻrisida”gi nizomning 7-bandida nazarda tutilganiga qaraganda                   ___ kungacha koʻpaytiriladi hamda koʻpaytirilgan muddat uchun oʻrtacha oylik ish haqi yoki uning bir qismi saqlanib qolinadi.

4.33. Mehnat shartnomasini bekor qilish chogʻida (bundan mehnat shartnomasi xodimning aybli harakatlari (harakatsizligi) uchun bekor qilingan hollar mustasno) foydalanilmagan har yilgi mehnat taʼtillari keyinchalik mehnatga oid munosabatlarni tugatgan holda xodimning yozma arizasi asosida berilishi lozim.

4.34. Ish beruvchi quyidagi hollarda xodimning ish haqi saqlanib qolinadigan ijtimoiy taʼtillar berish haqidagi iltimosini qanoatlantirishni oʻz zimmasiga oladi: 

a) yaqin qarindoshi vafot etganda –  ____ kun;

b) xodim yoki farzandlarining toʻy marosimini oʻtkazishda – ____ kun;

v) tabiiy ofatlar yuz berganda –  _____ kun;
g) yangi turar joyga koʻchib oʻtishda –  ______ kun;

d) farzandi 1-sinfga borganda - _____ kun;

ye) farzand tugʻilishi munosabati bilan uning otasiga – _____ kun;

j) virus infeksiyasidan emlangan kuni;

z) respublikamizning tarixiy obidalari, yodgorliklari, qadamjolariga ziyoratga va sayohatlarga yuborilganda – _____ kun;

i) xodimning tugʻilgan kunida – _____ kun;
y) ____________________________________.

Xodimning ________________________________________________________

ota-onasi, aka-ukalari, opa-singillari, farzandlari va turmush oʻrtogʻi 

yaqin qarindoshlar deb hisoblanadi.

4.35. Xodimga ish haqi qisman saqlanadigan taʼtil berilishi mumkin, bunday taʼtilning kalendar yil davomidagi eng koʻp davomiyligi ___________________ kalendar kunga tengdir.

Xodimga ish haqi qisman saqlanadigan taʼtil berish va uning davomiyligi toʻgʻrisidagi masala har bir muayyan holda mehnat shartnomasi taraflarining kelishuviga koʻra hal etiladi. Xodimning unga bunday taʼtil berilishiga roziligi ish beruvchiga yozma ariza berish orqali bildiriladi.

4.36. Quyidagi hollarda ish beruvchi xodimning iltimosiga koʻra unga ish haqi qisman saqlanadigan taʼtil berishi shart: 

a) pandemiya bilan bogʻliq karantin cheklovlari amal qilayotgan davrda;

b) mehnat taʼtili tugagan boʻlsada chet el safaridan uzrli sabablarga koʻra qaytish imkoni boʻlmaganda;

v) avariya holatini bartaraf etish uchun xonadonida taʼmirlash ishlari olib borilishi munosabati bilan;

g) ______________________________________;

d) _______________________________________.

4.37. Xodim ish haqi qisman saqlanadigan taʼtilda boʻlganida qisman saqlanadigan ish haqining miqdori uning oʻrtacha ish haqining ______________ foizidan kam boʻlmasligi kerak.

Bunda xodimning saqlanib qoladigan ish haqi miqdori qonunchilikda belgilangan mehnatga haq toʻlashning eng kam miqdoridan kam boʻlishi mumkin emas. Agar xodim ish haqi qisman saqlanadigan taʼtilda boʻlgan davrida mehnatga haq toʻlashning eng kam miqdori oshirilgan boʻlsa, ushbu oshirilishni hisobga olgan holda xodimga tegishli ish haqi miqdori qayta hisob-kitob qilinishi kerak.

4.38. Xodimning yozma arizasiga koʻra unga ish haqi saqlanmaydigan taʼtil berilishi mumkin boʻlib, uning davomiyligi xodim va ish beruvchi oʻrtasidagi kelishuvga koʻra belgilanadi, lekin u ish haqi saqlanmaydigan oxirgi taʼtil berilgan kundan eʼtiboran kalendar yil davomida uzluksiz yoki jamlangan holda uch oydan oshmasligi kerak.

Agar qonunchilikda boshqacha qoida nazarda tutilmagan boʻlsa, karantin choralari amalga oshirilayotgan, favqulodda holat joriy etilgan davrda va butun aholining yoki uning bir qismining hayotiga yoxud normal yashash sharoitlariga tahdid soluvchi boshqa hollarda xodimning yozma arizasiga koʻra ish haqi saqlanmaydigan taʼtilning uzluksiz yoki jamlangan davomiyligi koʻpaytirilishi, biroq koʻpi bilan olti oygacha koʻpaytirilishi mumkin.

Oʻzbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 242-moddasida koʻrsatilgan xodimlar toifalariga qoʻshimcha ravishda, xodimning iltimosiga binoan ish haqi saqlanmagan taʼtil har yili 14 kalendar kungacha quyidagi hollarda majburiy tartibda beriladi:

a) betob oila aʼzosini parvarish qilayotgan shaxslarga;

b) 30 yoshgacha boʻlgan yosh oilalar aʼzolariga;

v) ishlayotgan pensionerlarga;

g) mehnat taʼtili tugagan boʻlsada chet el safaridan uzrli sabablarga koʻra qaytish imkoni boʻlmaganda;

d) ijtimoiy ahamiyatga molik kasalliklar boʻyicha roʻyxatga olingan xodimlarga;

ye) _________________________________________;

j) _______________________________________.

V. Mehnatga haq toʻlash. Mehnatni normalashtirish. Kafolatli toʻlovlar va kompensatsiya toʻlovlari.

5.1. Tashkilotda mehnatga haq toʻlashning tarifli (va/yoki tarifsiz) tizimlaridan foydalaniladi.
5.2. Mehnatga haq toʻlashning tarifsiz tizimidan foydalanilganda Kasaba uyushmasi qoʻmitasi Xodimlar faoliyatining eng muhim samaradorlik koʻrsatkichlari (KPI)ni baholashda ishtirok etadi.

5.3. Mehnatga haq toʻlashning tarifli tizimi qoʻllanilganda ish haqi Mehnatga haq toʻlash yagona tarif setkasi (yoki Ish beruvchi tomonidan Kasaba uyushmasi qoʻmitasi bilan kelishib tasdiqlanadigan ____ razryadli tarif setkasi) boʻyicha toʻlanadi (14-ilova).

5.4. Oʻzbekiston Respublikasi Hukumati tomonidan Mehnatga haq toʻlash yagona tarif setkasini yanada takomillashtirish toʻgʻrisida Qaror qabul qilinsa Tashkilotning tarif setkasi ham qayta koʻrib chiqilishi lozim. 

5.5. Oʻzbekiston  Respublikasi   Prezidentining   2020-yil   31-dekabrdagi PQ-4939-sonli “Malakalarni baholash tizimini tubdan takomillashtirish va mehnat bozorini malakali kadrlar bilan taʼminlash chora-tadbirlari toʻgʻrisida”gi Qaroriga binoan Kasaba uyushmasi qoʻmitasi xodimlarning mehnat huquqlarini himoya qilishni taʼminlab, ularning malaka darajasini hisobga olgan holda ish haqi toʻlanishi ustidan jamoatchilik nazoratini oʻrnatadi.

5.6. Tashkilotda eng past lavozimdagi xodimlarning Mehnatga haq toʻlash yagona tarif setkasining 1-razryadi (tarif koeffitsiyenti - kamida 1,000) boʻyicha tarifikatsiya qilinishi taʼminlanadi.

5.7. Tashkilot boʻyicha oʻrtacha ish haqi Oʻzbekiston Respublikasida oʻrnatilgan mehnatga haq toʻlashning eng kam miqdorini _____ baravaridan kam boʻlmagan miqdorga yetkaziladi. Bunda ish haqining asosiy (bazaviy) qismi 50 foizdan kam boʻlmaydi. 

5.8. Ish haqini toʻlash muddatlari:

· oyning birinchi yarmi uchun - joriy oyning _____ sanasida;

· oyning ikkinchi yarmi uchun -  keyingi oyning ______ sanasida.

Haq toʻlanadigan kun dam olish kuni yoki bayram kuniga toʻgʻri kelib qolsa, mehnat haqi shu kun arafasida toʻlanadi. 

Har bir xodim tegishli davrda unga toʻlanadigan ish haqining tarkibiy qismlari, ushlab qolingan pul miqdorlari va uning asoslari, shuningdek toʻlanadigan umumiy pul summasi toʻgʻrisida yozma shaklda xabardor qilinadi.

5.9. Mehnatga natura shaklida haq toʻlash taqiqlanadi, Oʻzbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2023-yil 13-iyuldagi 286-sonli “Ish haqini natura shaklida toʻlashni tartibga solish toʻgʻrisida”gi Qarorida belgilangan hollar bundan mustasno.

Xodimning roziligi bilan ish haqining bir qismi uning plastik kartochkasiga  oʻtkazib  beriladi,  bunday  oʻtkazma  miqdori  toʻlanadigan  summaning_            foizidan oshmaydi, ish haqining plastik kartochkasiga oʻtkazib berilgan qismiga 1 % miqdorida qoʻshimcha toʻlov qoʻshib toʻlanadi.

5.10. Yangi ishlab chiqarish (mahsulot) oʻzlashtiriladigan davrda xodimning oldingi ish haqi saqlab qolinadi. 

5.11. Ish   vaqtidan   tashqari   ish   uchun     _________    hissa    miqdorida    haq

                                                                       kamida ikki
toʻlanadi.
Xodimning xohishiga koʻra ish vaqtidan tashqari ish uchun oshirilgan haq toʻlash oʻrniga ish vaqtidan tashqari ishlab berilgan vaqtning davomiyligiga muvofiq keladigan qoʻshimcha dam olish vaqtini berish bilan kompensatsiya qilinishi mumkin. Bunday holda ish vaqtidan tashqari ish uchun bir hissa miqdorida haq toʻlanadi, dam olish vaqti uchun esa haq toʻlanmaydi.

5.12. Dam olish kunlaridagi yoki ishlanmaydigan bayram kunlaridagi ish uchun __________ hissa miqdorida haq toʻlanadi.

   kamida ikki

Dam olish kunidagi yoki ishlanmaydigan bayram kunidagi ish xodimning xohishiga koʻra boshqa dam olish kunini berish bilan kompensatsiya qilinishi mumkin. Dam olish kunidagi yoki ishlanmaydigan bayram kunidagi ish boshqa dam olish kunini berish bilan kompensatsiya qilingan taqdirda, bunday ish uchun haq toʻlash kamida bir hissa miqdorida amalga oshiriladi, dam olish kuni uchun esa haq toʻlanmaydi.

5.13. Tungi vaqtdagi ish uchun     _________________  miqdorida, koʻp smenali rejimdagi ish uchun ________________ miqdorida haq toʻlanadi. Tungi vaqtdagi ish uchun oshirilgan miqdorda haq toʻlash tarif stavkalariga (maoshlarga) kiritilmaydi.
5.14. Mehnat normalarini ishlab chiqish ish beruvchi tomonidan mehnatning aniq tashkiliy-texnologik sharoitlarida xodimlarning mehnat vazifalarini bajarishi uchun mehnat sarflarini tahlil etish asosida amalga oshiriladi.

Mehnat normalarini joriy etish, almashtirish va qayta koʻrib chiqish Ish beruvchi tomonidan Kasaba uyushmasi qoʻmitasi bilan kelishilgan holda amalga oshiriladi. 

Mehnat normalarining joriy etilishi, almashtirilishi va qayta koʻrib chiqilishi toʻgʻrisida xodim ular joriy etiladigan, almashtiriladigan, qayta koʻrib chiqiladigan kundan kamida ikki oy oldin ogohlantirilgan boʻlishi kerak. 

Ayrim xodimlar yoki ularning jamoaviy tuzilmalari (brigadalari) tomonidan oʻz tashabbusi bilan mehnatning yangi yoʻllari va usullari qoʻllanilishi hamda ish oʻrinlarini takomillashtirish hisobiga mahsulot ishlab chiqarishning (xizmatlar koʻrsatishning) yuqori darajasiga erishish ilgari belgilangan mehnat normalarini qayta koʻrib chiqish uchun asos boʻla olmaydi.

5.15. Vaqtinchalik normalarning amal qilish muddati Ish beruvchi tomonidan Kasaba uyushmasi qoʻmitasi bilan kelishilgan holda uzaytirilishi mumkin.

5.16. Ish beruvchi Oʻzbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 280, 281, 286-moddalarining tegishli qismlarida nazarda tutilgan kafolatli toʻlovlar, kafolatli qoʻshimcha toʻlovlar, kompensatsiya toʻlovlaridan tashqari jamoa kelishuvlari va mazkur Shartnoma bilan belgilangan boshqa kafolatli toʻlovlarni, kafolatli qoʻshimcha toʻlovlarni, kompensatsiya toʻlovlarini ham toʻlashi shart.

5.17. Ish beruvchi quyidagi kafolatli qoʻshimcha toʻlovlarni amalga oshirishi shart: 

a) ish beruvchiga va xodimga bogʻliq boʻlmagan sabablarga koʻra bekor turib qolish chogʻida bunday bekor turib qolish davom etgan vaqtga mutanosib ravishda hisoblangan, tarif stavkasining (maoshning)                            qismini toʻlashi;

                                                                                             kamida uchdan ikki 

b) ish beruvchiga va xodimga bogʻliq boʻlmagan sabablarga koʻra xodim tomonidan mehnat normalari, mehnat (lavozim) majburiyatlari bajarilmaganda xodimning amalda ishlab bergan vaqtiga mutanosib ravishda hisoblangan tarif stavkasining (maoshning)                                     qismini saqlab qolishi. 

                           kamida uchdan ikki

Oʻzbekiston Respublikasi Mehnat kodeksi 281-moddasining birinchi qismida nazarda tutilgan kafolatli qoʻshimcha toʻlovlardan tashqari ish beruvchi xodimlarga ish beruvchi tomonidan kasaba uyushmasi qoʻmitasi bilan kelishilgan holda qabul qilinadigan ichki hujjatlarda belgilangan boshqa kafolatli qoʻshimcha toʻlovlarni amalga oshirishi shart.

5.18. Xizmat safariga yuborilgan taqdirda ish beruvchi xodimga quyidagilarni qoplashi shart:

yoʻlkira xarajatlari;

turar joy ijarasi xarajatlari;

doimiy yashash joyidan tashqarida yashash bilan bogʻliq qoʻshimcha xarajatlar (sutkalik);

xodim tomonidan ish beruvchining ruxsati yoki roziligi bilan qilingan boshqa xarajatlar.

Bunda::

a) yoʻl hujjatlari mavjud boʻlmaganda xizmat safari yoʻlkirasiga haq toʻlash har bir kilometrga bazaviy hisoblash miqdorining ________ foizi miqdorida 

                                                                                              kamida 0,1 

amalga oshiriladi;
b) kundalik xarajatlar uchun haq bazaviy hisoblash miqdorining  
                  barobaridan kam boʻlmagan miqdorda belgilanadi;
kamida 0,35 
v) mehmonxona xarajatlarining bir kunlik qoplash miqdori bazaviy hisoblash miqdoriniig ________ barobaridan oshmasligi lozim;

g) turar joyda yashaganligi boʻyicha xarajatlarni tasdiqlovchi hujjatlar mavjud boʻlmagan hollarda har bir sutka uchun belgilangan bazaviy hisoblash miqdorining ______ foizi miqdorida qoplanadi.

5.19. Oʻzbekiston Respublikasidan tashqaridagi xizmat safarlari uchun toʻlanadigan kompensatsiyalar (Oʻzbekiston Respublikasi Adliya vazirligida 2015-yil 19-noyabrda 2730-son bilan roʻyxatga olingan Oʻzbekiston Respublikasi Moliya vazirining 2015-yil 19-oktyabrdagi 92-son buyrugʻi bilan tasdiqlangan) “Vazirliklar, idoralar, korxonalar va tashkilotlar xodimlari Oʻzbekiston Respublikasi tashqarisiga xizmat safariga yuborilganda xizmat safari xarajatlari uchun mablagʻlar berish tartibi toʻgʻrisidagi Nizom”ga binoan amalga oshiriladi.

Ish beruvchi xodimga xizmat safari vaqti uchun uning oʻrtacha ish haqi saqlab qolinishini  kafolatlaydi.

5.20. Koʻchib yurish xususiyatiga ega ish uchun ustama quyidagi miqdorlarda belgilanadi:

olis obyektlarda boʻlish kunlarida - har bir toʻliq ishlangan ish kuni (smena) uchun xodim kunlik stavkasining _______ foizigacha;

obyekt joylashgan yerga borish va orqaga qaytish kunlarida -xodimning kunlik tarif stavkasining _________ baravari miqdorida.

5.21. Dala sharoitlaridagi ish uchun dala nafaqasi quyidagi miqdorlarda toʻlanadi:

bevosita dala ishlari oʻtkaziladigan obyektlarda, tashkilotning daladagi bazaviy shaharchasidan tashqarida ishlaganda - kunlik mehnatga haq toʻlash eng kam miqdorining _______ foizi;

                                 kamida 7

tashkilotlarning daladagi bazaviy shaharchalarida bajariladigan ish uchun - kunlik mehnatga haq toʻlash eng kam miqdorining ____________ foizi;

                                                                                                          kamida 2

5.22. Vaxta usulidagi ish uchun oylik mehnatga haq toʻlash eng kam miqdorining _______ foizi miqdorda ustama belgilanadi. 

  kamida 50

5.23. Ish kunini qismlarga boʻlish sharoitida mehnat faoliyati bilan shugʻullanadigan xodimlarning oylik tarif stavkasiga (lavozim maoshiga) __________% miqdorida ustama haq toʻlanadi.

5.24. Xodimlarga ushbu Tashkilot (tarmoq)dagi uzoq muddatli ish stajiga binoan 15-ilovaga muvofiq ustama haq oʻrnatiladi.
5.25. Mehnatni tashkil etishning progressiv shakllarini qoʻllash, ish sifatini oshirish, kasb mahoratini yuksaltirish ishlaridan jamoaning va alohida xodimlarning moddiy manfaatdorligini kuchaytirish maqsadida Ish beruvchi Kasaba uyushmasi qoʻmitasi bilan kelishgan holda boshqa turdagi ustama haqlarni oʻrnatishi mumkin (masalan, yuqori kasb mahorati uchun, koʻp yillik uzluksiz xizmatlari uchun, mehnatdagi yuqori yutuqlari uchun, bajarayotgan ishining murakkabligi uchun yoki alohida muhim ishlar uchun ularni bajarish vaqtiga). 

5.26. Ish beruvchi bilan oldindan kelishuv boʻyicha boshqa joyga ishga koʻchib oʻtgan xodimlarga, shuningdek taqsimot boʻyicha yashash joylaridan tashqarida ish joyi berilgan taʼlim tashkilotlarining bitiruvchilariga quyidagilar kompensatsiya qilinadi:

xodim va oila aʼzolari (er, xotin, ular bilan birga yashaydigan, ularning qaramogʻida boʻlgan oila aʼzolari) yoʻlkirasining yoʻl chiptalarini olish uchun qilingan haqiqiy xarajatlari miqdoridagi qiymati;

temir yoʻl yoki avtomobil transportida xodimning oʻziga __________ kilogrammgacha va u bilan birga koʻchib oʻtayotgan oila aʼzolariga jami ___________ kilogrammgacha boʻlgan mol-mulkni tashish xarajatlari;

yoʻlda boʻlishning har bir kuniga xizmat safarlari uchun nazarda tutilgan miqdorning ___________ baravarida  sutkalik toʻlovlar;

agar koʻchib oʻtayotgan xodimning ushbu joyda shaxsiy uy-joyi mavjud boʻlmasa hamda ish beruvchi ushbu xodimga va uning oila aʼzolariga tegishli uy-joy taqdim etmasa, uy-joy ijarasi bilan bogʻliq xarajatlar;

yangi ish joyi boʻyicha bir oylik tarif stavkasi (maosh)ning __________ baravari miqdorida bir martalik nafaqa (koʻtarma pul), shuningdek xodim bilan birga koʻchib oʻtayotgan har bir oila aʼzosiga koʻchib oʻtayotgan xodim tarif stavkasining (maoshning) ___________ baravari, basharti ushbu oila aʼzolari xodimga alohida uy-joy berilgan kundan eʼtiboran oʻn ikki oy ichida koʻchib oʻtsa.

5.27. Ish beruvchining yoʻllanmasi bilan kasbiy tayyorgarlik, qayta tayyorlash, malaka oshirish va stajirovkadan oʻtishga yuborilgan xodimlarga yashash joyidan tashqarida yashaganlik uchun kompensatsiya (sutkalik) toʻlovi belgilanadi.

5.28. Xodimlarni mukofotlash Tashkilot xodimlariga mukofot toʻlovlari toʻgʻrisidagi Nizom asosida amalga oshiriladi. (16-ilova).

5.29. Xodimlarga bir necha kasb va lavozim asosida ishlaganlik, xizmat koʻrsatish zonasini kengaytirganlik, ishlar hajmini koʻpaytirganlik uchun qoʻshimcha haq toʻlash miqdori mehnat shartnomasi tomonlarining kelishuvi boʻyicha belgilanadi, lekin qoʻshib berilayotgan lavozimdagi maosh (tarif stavkasi)ning ______% dan kam boʻlmasligi kerak. (Oʻzbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2012-yil 18-oktyabrdagi 297-sonli Qarori bilan tasdiqlangan “Oʻrindoshlik asosida hamda bir necha kasbda va lavozimda ishlash tartibi toʻgʻrisidagi nizom” qoidalari bajariladi).

5.30. Xodimlarga mehnat sharoiti ogʻir va zararli boʻlgan ishlar uchun qoʻshimcha toʻlovlar (ish joylarini attestatsiyadan oʻtkazish natijalari boʻyicha) 17-ilovaga muvofiq oʻrnatiladi.

5.31. Tegishli kasblardagi ishchilarga ishlarning ayrim texnologik turlari, ishlab chiqarishlar va  iqtisodiy faoliyat turlari boʻyicha tarif stavkalarini oshirishning tarmoq koeffitsiyentlari oʻrnatiladi (Oʻzbekiston Respublikasi  Vazirlar  Mahkamasining 2019-yil 6-sentyabrdagi 743-sonli qarori bilan tasdiqlanganidan kam boʻlmagan miqdorlarda).

5.32. Oʻzbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2019-yil 6-sentyabrdagi 743-son qarori bilan tasdiqlangan “Tuman koeffitsiyentlari, shuningdek, yillik qoʻshimcha taʼtilning eng kam muddati qoʻllaniladigan tabiiy-iqlim sharoitlari ogʻir va noqulay boʻlgan joylar Roʻyxati”da koʻrsatilmagan tabiiy-iqlim sharoitlari noqulay boʻlgan ayrim joylarda ishlovchi xodimlar ish haqiga oʻz mablagʻlari doirasida xarajatlar, soliq solinadigan bazaga kiritilgan holda, ustamalar (faqat nobyudjet tashkilotlarda) oʻrnatiladi.

5.33. Xodimlarni tayyorlash va qayta tayyorlashga, ular malakasini oshirishga, shuningdek oʻquvchi va talabalarning ishlab chiqarish amaliyotiga rahbarlik qilishga (asosiy ishidan ozod etilib yoki ozod etilmasdan) jalb etilgan yuqori malakali ishchilar, rahbarlar, mutaxassislar mehnatiga haq toʻlash 19-ilovaga binoan amalga oshiriladi. 

5.34. Tashkilotda amaliyot oʻtuvchi oliy oʻquv yurtlari talabalarining va professional taʼlim muassasalari oʻquvchilarining mehnatiga haq toʻlash Oʻzbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2009-yil 11-fevraldagi 40-sonli Qarori bilan tasdiqlangan “Kasb-hunar kollejlari oʻquvchilarining korxona, tashkilot, muassasalarda ishlab chiqarish amaliyotini oʻtash tartibi toʻgʻrisidagi Nizom”ga va 20-ilovaga binoan amalga oshiriladi.

5.35. Ish beruvchi Kasaba uyushmasi qoʻmitasi bilan kelishgan holda tegishli Nizomga binoan yil yakunlari boʻyicha mukofot toʻlaydi (21-ilova).
5.36. Ilmiy darajasi va ilmiy unvoni boʻlgan xodimlarga lavozim maoshiga har oyda         foiz qoʻshimcha haq, xorijiy tillardan milliy va xalqaro sertifikatga ega xodimlar lavozim maoshiga har oyda       foiz miqdorida qoʻshimcha ustama toʻlanadi. 

5.37. Xalqaro mehnat tashkilotining “Teng ahamiyatli mehnat uchun erkak va ayol mehnatkashlarga teng haq toʻlash toʻgʻrisida”gi 100-sonli Konvensiyasiga binoan erkaklar va ayollar tomonidan turli sharoitlarda, turli koʻnikma va malaka bilan, turli koʻrinishdagi, javobgarligi bir-biriga bogʻliq boʻlmagan, lekin bir xil qiymatga ega boʻlgan ishlar teng miqdorda ragʻbatlantiriladi (25-ilova).

5.38. Avtotransport haydovchilari mehnatiga haq toʻlash Oʻzbekiston Respublikasi Adliya vazirligi tomonidan 2019-yil 23-yanvarda 3130-son bilan roʻyxatdan oʻtkazilgan “Avtomobil transporti haydovchilari mehnatiga haq toʻlashning umumiy shartlari toʻgʻrisidagi nizom”ga muvofiq amalga oshiriladi.

5.39. Ish jarayonida xodimga tegishli yoxud uning tomonidan uchinchi shaxslardan ijaraga olingan mol-mulkdan ish beruvchining roziligi bilan foydalanilganda, ish beruvchi transport vositalarining amortizatsiyasi (eskirishi) va ulardan foydalanish xarajatlarining, shuningdek asbob-uskunalar, boshqa texnik vositalar yoki oʻzga mol-mulk amortizatsiyasi (eskirishi) oʻrnini qoplaydi. Ushbu xarajatlarning oʻrnini qoplash miqdorlari va tartibi xodim hamda ish beruvchi oʻrtasidagi kelishuvga koʻra belgilanadi.

VI. MEHNAT INTIZOMI

6.1. Xodimlar tomonidan mehnat vazifalarining bajarilishi mehnat shartnomalari, tarkibiy boʻlinmalar toʻgʻrisidagi nizomlar, mansab yoʻriqnomalari, odob-axloq qoidalari, Tashkilot Nizomi hamda Ichki mehnat tartibi qoidalariga binoan taʼminlanishini va nazorat qilinishini taraflar oʻz zimmasiga oladilar.

Ichki intizomni belgilovchi hujjatlar bilan xodimlarni tanishtirish Ish beruvchining majburiyati hisoblanadi. Intizom qoidalari bilan tanishtirilmagan xodimga mazkur qoidalarning buzilishi vaji bilan intizomiy jazo choralari qoʻllanilishi mumkin emas.
6.2. Ish beruvchi va Kasaba uyushmasi qoʻmitasi: 

6.2.1. xodimlarni ishdagi muvaffaqiyatlari uchun tarmoq va davlat mukofotlariga taqdim etishni;

6.2.2. xodimlarni  mehnatdagi  yutuqlari  uchun  hamda  yubiley  sanalarida  (50, 55, 60, 65, 70 yoshga toʻlganda): 

pul mukofotlari bilan; 

tashakkur eʼlon qilish bilan;

qimmatbaho sovgʻalar bilan;

sayohatlarga yuborish bilan;

Tashkilotning sanatoriy-profilaktoriysiga, shuningdek Oʻzbekiston Respublikasi hududida hamda chet elda joylashgan sanatoriylar va dam olish uylariga yoʻllanmalar taqdim etish yoʻli bilan ragʻbatlantirishni oʻz zimmasiga oladi.

6.3. Kasaba uyushmasi qoʻmitasi xodimlar tomonidan ichki mehnat tartibi qoidalariga, mehnat intizomiga rioya etilishiga, mehnat vazifalari oʻz vaqtida va sifatli bajarilishiga koʻmaklashib boradi.

6.4. Xodimlar ichki mehnat tartibi qoidalariga, oʻrnatilgan mehnat rejimiga, mehnat intizomiga va dress-kodga rioya qilishlari shart.

6.5. Xodimga nisbatan intizomiy jazo chorasini qoʻllash Kasaba uyushmasi qoʻmitasi bilan kelishilgan holda amalga oshiriladi.

VII. MEHNAT SHARTNOMASI TARAFLARINING MODDIY JAVOBGARLIGI

7.1. Mehnat shartnomasi taraflarining moddiy javobgarligi mehnat shartnomasi tarafining boshqa tarafga yetkazilgan ziyonning oʻrnini qonunchilikda belgilangan tartibda qoplash majburiyatini ifodalaydigan yuridik javobgarlikdir.

Bunda Ish beruvchining xodim oldidagi shartnomaviy javobgarligi Mehnat kodeksida nazarda tutilganidan kam boʻlmasligi, xodimning ish beruvchi oldidagi javobgarligi esa Mehnat kodeksida nazarda tutilganidan yuqori boʻlmasligi kerak.

7.2. Ish beruvchi Oʻzbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 320-moddasida nazarda tutilgan hollarga qoʻshimcha ravishda yana quyidagi hollarda Xodimga toʻliq olinmagan  ish haqini qoplashi shart:

a) kafolatli toʻlovlar va qoʻshimcha toʻlovlar, kompensatsiya tarzidagi qoʻshimcha toʻlovlar va ustama toʻlovlar, ragʻbatlantirish tarzidagi qoʻshimcha toʻlovlar va ustama toʻlovlar hamda mukofotlardan qonunga xilof ravishda toʻliq yoki qisman mahrum qilinish;

b) faoliyatning eng muhim samaradorlik koʻrsatkichlari (KPI)ni noqonuniy ravishda kamaytirilishi;

v) _______________________________________________________________;

g) _______________________________________________________________.

7.3. Xodimning sogʻligʻiga ziyon yetkazilganligi munosabati bilan Ish beruvchi tomonidan bir yoʻla toʻlanadigan nafaqa miqdori jabrlangan Xodimning oʻrtacha oylik ish haqi asosida hisoblangan ___________________ yillik ish haqidan kam

                                                                               kamida bir 

boʻlmasligi kerak.

7.4. Mehnatda mayib boʻlganlik yoki kasb kasalligi tufayli boquvchi vafot etganligi munosabati bilan Ish beruvchi tomonidan bir yoʻla beriladigan nafaqaning miqdori marhumning oʻrtacha yillik ish haqining __________________ 

                                                                                                                                                kamida olti

baravaridan kam boʻlmasligi kerak.

7.5. Ish beruvchi ish haqini, taʼtil toʻlovlarini, mehnat shartnomasi bekor qilingandagi toʻlovlarni va (yoki) xodimga toʻlanishi lozim boʻlgan boshqa toʻlovlarni toʻlash muddatini buzgan taqdirda, ularni toʻlov muddatidan keyingi kundan eʼtiboran to haqiqatda hisob-kitob qilingan kunni oʻz ichiga olgan muddatgacha har bir kechiktirilgan kun uchun Oʻzbekiston Respublikasi Markaziy bankining oʻsha vaqtda amalda boʻlgan qayta moliyalashtirish stavkasidan kelib chiqqan holda foizlar (pulli kompensatsiya) bilan birga toʻlashi shart.

Xodimga toʻlanishi lozim boʻlgan pulli kompensatsiyaning miqdori Oʻzbekiston Respublikasi Markaziy banki qayta moliyalash stavkasining _____________ foizi 

                                                                                                                                kamida 10

miqdorida belgilanadi.

Mazkur pulli kompensatsiyani toʻlash majburiyati ish beruvchining oylik ish haqini yoki xodimga toʻlanishi lozim boʻlgan boshqa toʻlovlarni toʻlashning kechiktirilishida aybi bor-yoʻqligidan qatʼi nazar yuzaga keladi.

7.6. Bevosita pul yoki tovar qimmatliklari bilan muomala qilayotgan xodim maxsus yozma shartnoma asosida ularga ishonib topshirilgan qimmatliklarning saqlanishini taʼminlamaganligi uchun toʻliq moddiy javobgar boʻladi. Toʻliq moddiy javobgarlik haqida shartnoma tuzilishi lozim boʻlgan xodimlarning toifalari roʻyxati 23-ilovada keltirilgan
. 

7.7. Bevosita pul yoki tovar boyliklari bilan muomala qiluvchi Xodimlar tomonidan ishlar birgalikda bajariladigan va bunda jamoa (brigada) moddiy javobgarligi joriy etiladigan boʻlinmalarning roʻyxati 24-ilovada keltirilgan.

Tashkilotda Ish beruvchi va Kasaba uyushmasi qoʻmitasi oʻrtasidagi kelishuvga binoan kamomadlarning oʻrnini qoplashga yoʻl qoʻyiladigan tavakkalchilik fondi tuziladi.

VIII. MEHNAT XAVFSIZLIGI VA GIGIYENASI

Ish beruvchining majburiyatlari:

8.1. Oʻzbekiston-2030 strategiyasining “Suv resurslarini tejash va atrof-muhitni muhofaza qilish” yoʻnalishi doirasida, “yashil iqtisodiyot”ga oʻtishda “yashil” ish oʻrinlarini yaratish loyihalarini amalga oshiradi.

8.2. Mehnatni muhofaza qilish boʻyicha (shartnoma muddatida, har yili) 20___ yilga_________ming (mln.) soʻm, shundan:

- maxsus kiyim, maxsus poyabzal hamda boshqa shaxsiy himoya vositalari uchun ____________ ming (mln.) soʻm;

- sut (shunga teng boʻlgan boshqa oziq-ovqat mahsulotlari), davolash-profilaktika oziq-ovqati, gazlangan tuzli suv (issiq sexlarda ishlovchilar uchun) uchun ____________ ming (mln.) soʻm;

- gigiyena vositalari (tarmoq normativ hujjatlariga yoki jamoa shartnomasiga muvofiq) uchun ____________ ming (mln.) soʻm mablagʻ ajratilishini taʼminlaydi.

Barcha rejalashtirilgan va ajratishga kelishilgan mablagʻlar miqdori jamoa shartnomasining amal qilish muddati davomida mehnatga haq toʻlashning eng kam miqdori oshirib borilishiga mutanosib ravishda oshirib boriladi.

8.3. Mehnat muhofazasi boʻyicha bitim tuzadi (mehnat sharoitlari va mehnatni muhofaza qilish ishlarini yaxshilash, sanitariya-sogʻlomlashtirish chora-tadbirlari rejasi va sarf-xarajatlar smetasiga kiritadi) va Kasaba uyushmasi qoʻmitasi bilan kelishgan holda jamoa shartnomasiga ilova qilinadi (1-ilova).

8.4. Mehnatni muhofaza qilish uchun zarur boʻlgan mablagʻlarni qonunchilikda, mazkur Shartnomada, shuningdek jamoa kelishuvlarida yoki boshqa ichki normativ hujjatlarda belgilanadigan miqdorda xodimlarni chiqimdor qilmagan holda ajratadi. Shu bilan bir qatorda, alohida mehnatni muhofaza qilish boʻyicha fondni tashkil qiladi hamda uni xodimlarning mehnat shart-sharoitlarini yaxshilash va muhofaza qilishga yoʻnaltirilgan chora-tadbirlarni moliyalashtirishga sarflaydi.

8.5. Xavfsizlik va gigiyena talablariga javob beradigan mehnat sharoitlarini taʼminlashi shart. Mehnatni muhofaza qilishga doir talablar qonunchilik hujjatlarida, shuningdek mehnatni muhofaza qilish masalalariga oid texnik jihatdan tartibga solish sohasidagi normativ hujjatlarda belgilanadi. Har bir ish joyiga moslab mehnat sharoiti boʻyicha meʼyoriy talablarni ishlab chiqish majburiyatini zimmasiga oladi. 

8.6. Xodimlarning mehnat sharoiti shuningdek, mehnat jarayoni oʻzgarishi, mehnat sharoitiga boʻlgan talablarning ortishi (oʻzgarishi) munosabati bilan, xodimlar hayoti va sogʻligʻini muhofaza qilish va ularning doimiy mehnat qobiliyatlarini saqlab qolish maqsadida, belgilangan mehnat sharoitlariga muntazam ravishda zarur oʻzgartirishlar kiritib boradi.

8.7. Har bir xodimni ish joyidagi mehnat sharoitlariga qoʻyiladigan meʼyoriy talablar shuningdek, bu sharoitlarning haqiqiy ahvoli, xususan, ishlab chiqarish muhiti, mehnat va dam olish tartiblari, imtiyozlar va kompensatsiya toʻlovlari, shaxsiy va jamoaviy himoya vositalariga boʻlgan talablarga qanday amal qilinayotganligi toʻgʻrisida xabardor qilib boriladi.

8.8. Xodimlarining soni ellik nafar va undan ortiq boʻlgan har bir tashkilotda mehnatni muhofaza qilish talablariga rioya etilishini taʼminlash, ularning bajarilishi ustidan nazoratni amalga oshirish maqsadida mehnatni muhofaza qilish xizmati tashkil etiladi yoki mehnatni muhofaza qilish boʻyicha tegishli tayyorgarlikka ega boʻlgan mutaxassis lavozimini joriy etadi. Ellikta va undan ortiq transport vositasi mavjud boʻlgan tashkilotda yoʻl harakati xavfsizligi xizmati ham tashkil etiladi yoki yoʻl harakati xavfsizligi boʻyicha mutaxassis lavozimi joriy etiladi.

Shuningdek, mehnatni muhofaza qilish xizmatining vazifalarini mehnatni muhofaza qilish sohasidagi xizmatlar bozorining professional ishtirokchilari tomonidan shartnoma asosida amalga oshirilishini tashkil etishi mumkin.

8.9. Oʻtgan yildagi ishlab chiqarishda shikastlanish va kasb kasalliklari holatini yilning birinchi fevraligacha tahlil qilib chiqadi, mehnat sharoitlarini yaxshilash hamda sanitariya-sogʻlomlashtirish tadbirlarining bajarilishiga yakun yasaydi.

8.10. Mehnat muhofazasi xonalari uchun jihozlar, ishlarni avtomatlashtiruvchi texnika vositalari, mehnat muhofazasi burchaklari, oʻqitish uchun zarur boʻlgan texnik vositalar, oʻquv-koʻrgazmali qurollar, targʻibot-tashviqot vositalari, plakatlar va boshqa anjomlarni sotib oladi hamda ularning doimiy saqlanishini taʼminlaydi.

8.11. Tashkilotni kuz - qish mavsumida ishlashga tayyorlash bilan bogʻliq barcha tadbirlarni 25-avgust (1-oktyabr)gacha bajarilishini taʼminlaydi hamda sanitariya-maishiy binolarining uzluksiz ishlashini va ularning tegishli holatda saqlanishini taʼminlaydi (taʼmirlanishi, rekonstruksiya qilinishi yoki yangi qurilishi lozim boʻlgan bino yoki xonalar, boʻlinmalar boʻyicha aniq koʻrsatib beriladi).

8.12. Xodimlarni ishlab chiqarishdagi baxtsiz xodisalar va kasb kasalliklaridan sugʻurta qiladi, ish oʻrinlarini mehnat sharoitlari va asbob-uskunaning jarohat yetkazish xavfi yuzasidan attestatsiyadan oʻtkazadi hamda xodimlarni dastlabki (mehnat shartnomasini tuzayotganda) va davriy (mehnat faoliyati davomida) majburiy tibbiy koʻrikdan (25-ilova) oʻtkazilishini ularni chiqimdor qilmagan holda tashkil qiladi.

8.13. Xodimlarni belgilangan muddatlarda oʻrnatilgan normalar boʻyicha sut (shunga teng boshqa oziq-ovqat mahsulotlari), davolash-profilaktika oziq-ovqati, gazlangan shoʻr suv (issiq sexlarda ishlovchilar uchun), maxsus kiyim-bosh, sanitar kiyim-bosh, maxsus poyabzal va boshqa shaxsiy himoya va gigiyena vositalari bilan bepul taʼminlaydi (bepul taʼminlash huquqini beradigan ishlarda ishlovchi xodimlar roʻyxati jamoa shartnomasining 26 va 27-ilovalarida belgilanadi). Xodimlarning shaxsiy va jamoaviy himoya vositalari mehnatni muhofaza qilishga doir talablarga mos kelishi hamda muvofiqlik sertifikatiga ega boʻlishi shart.

8.14. Mehnat sharoiti noqulay, zararli va (yoki) xavfli mehnat sharoitlaridagi ishlarda, noqulay tabiiy-iqlim sharoitlaridagi ishlarda band boʻlgan xodimlarni gigiyena vositalari bilan bepul taʼminlash huquqini beradigan kasb va lavozimlar roʻyxatini tuzadi 28-ilovaga muvofiq berilishini taʼminlaydi.

8.15. Tashkilot hududini hamisha saranjom-sarishta holda saqlash, yurish, oʻtish yoʻlaklarini va joylarini talab etiladigan oraliq oʻlchamlari aniq belgilangan boʻlishi hamda ularga qatʼiy amal qilinishi Tashkilotning ichki transportidan foydalanishda ularning xavfsizligini taʼminlash choralarini koʻradi.

8.16. Mansabdor shaxslar va injener-texnik xodimlar tomonidan mehnat muhofazasi, texnologik intizom qoidalari talabiga, rejali-ogohlantiruvchi taʼmirlash ishlari, ventilyatsiya va aspiratsiya jihozlarining uzluksiz ishlash jadvallariga qatʼiy amal qilinishini taʼminlaydi. Mehnat xavfsizligini taʼminlash nuqtayi nazaridan asbob-uskunalarning tegishli joylari, issiq yoki sovuq suv, bugʻ va gaz quvurlarining oʻz vaqtida meʼyoriy hujjatlar talablarida belgilangan ranglarga boʻyalishini taʼminlaydi.
8.17. Xodimlarning mehnatni muhofaza qilish boʻyicha yoʻl-yoʻriqdan oʻtishini, oʻqitishni, qayta tayyorlashni, malakasini oshirishni va mehnatni muhofaza qilish masalalari boʻyicha bilimlarini tekshirish ishlarini tashkil etadi. Mehnat muhofazasi boʻyicha har bir kasb va ish turi boʻyicha ishlab chiqilgan yoʻriqnomalarga asosan oʻz vaqtida xodimlarni yoʻl-yoʻriqdan oʻtkazilishini taʼminlaydi va doimiy nazorat qiladi. Ishga yangi kirayotgan barcha xodimlar, boshqa ishga oʻtkazilayotgan shuningdek, qayta ishga olingan xodimlar uchun ish beruvchi mehnatni muhofaza qilish boʻyicha yoʻl-yoʻriq berishni amalga oshirishi, ishlarni bajarishning xavfsiz uslublari va usullari hamda ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisalardan jabrlanganlarga yordam koʻrsatishga oid oʻquvni tashkil etishi shart.

8.18. Oʻz aybisiz mehnatni muhofaza qilish sohasida oʻquvdan hamda bilim va koʻnikmalari tekshiruvdan oʻtmagan yoki majburiy tibbiy koʻrikdan oʻtmagan xodim ishdan chetlashtirilgan hollarda yoxud, agar xodimga ish beruvchi tomonidan shaxsiy va (yoki) jamoaviy himoya vositalari berilmagan, shuningdek agar xodim ish beruvchi tomonidan unga nisbatan xizmat tekshiruvi oʻtkazilishi munosabati bilan ishdan chetlashtirilgan boʻlsa, ishdan chetlashtirilgan davr uchun xodimning oʻrtacha oylik ish haqi saqlanib qoladi.

8.19. Mehnat muhofazasi boʻyicha saylangan vakillarning oʻqishini ular saylangandan soʻng bir oy ichida kasaba uyushma qoʻmitasi ishtirokida tashkil qiladi.

8.20. Mehnat muhofazasi boʻyicha vakil etilgan shaxsga oʻz zimmasiga yuklatilgan vazifalarni bajarishi uchun har haftada kamida ikki soat ish vaqt ajratadi va bu vaqt uchun ish joyi (lavozimi) boʻyicha oʻrtacha oylik ish haqini saqlab qoladi. Myehnat sharoitlarini yaxshilash borasida jonbozlik koʻrsatgan vakillarni maʼnaviy va moddiy jihatdan ragʻbatlantiradi xamda har chorak yakuniga koʻra mukofotlaydi.

8.21. Binolar, inshootlar, asbob-uskunalardan foydalanishda, texnologik jarayonlarni amalga oshirishda, shuningdek xom ashyo va materiallarni ishlab chiqarishda qoʻllashda, ishlarni bajarish va xizmatlar koʻrsatishda xodimlarning xavfsizligini taʼminlash majburiyatini oʻz zimmasiga oladi.

8.22. Xodimlarga ularning mehnat vazifasini bajarish bilan bogʻliq holda jarohatlanishi, kasb kasalliklariga chalinishi yoki salomatlikning boshqa xil shikastlanishi tufayli yetkazilgan zarar toʻlanishi koʻzda tutilgan miqdorda nafaqa va zarar toʻlovlarini olish huquqiga ega boʻlgan shaxslarga toʻlanishi lozim boʻlgan oyma-oy toʻlovlarni toʻlanishini oʻz vaqtida taʼminlaydi.

8.23. Xodim ishlab chiqarishga bogʻliq holda jarohatlanganda yoki kasb kasalliklari oqibatida vaqtinchalik mehnat layoqatini yoʻqotganda oʻrtacha oylik ish haqining 100 foizi miqdorida toʻlovni amalga oshiradi.

8.24. Ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisalar va xodimlarning oʻz mehnat vazifalarini bajarishi bilan bogʻliq holda sogʻligʻining boshqacha tarzda shikastlanishi, shuningdek kasb kasalliklari belgilangan tartibda tekshirilishi hamda hisobga olinishini taʼminlaydi.

Fuqarolik-huquqiy shartnomalar boʻyicha ishlar bajaruvchi (xizmatlar koʻrsatuvchi) shaxslarga nisbatan ham ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisalar hamda sogʻligʻining boshqacha tarzda shikastlanishi, kasb kasalliklari belgilangan tartibda tekshirilishi va hisobga olinishini taʼminlaydi.

8.25. Mehnatni muhofaza qilish normativ talablariga muvofiq boʻlgan mehnat xavfsizligini va shart-sharoitlarini shuningdek, mehnatni muhofaza qilishni boshqarish tizimini yaratishi va uning ishlashini taʼminlaydi.

8.26. Tegishli kasaba uyushmasi organlarining, xodimlar tomonidan saylangan boshqa vakillarning mehnat toʻgʻrisidagi qonunchilikning va mehnat haqidagi boshqa huquqiy hujjatlarning aniqlangan qoidabuzarliklari haqidagi koʻrsatmalari hamda taqdimnomalarini oʻz vaqtida koʻrib chiqishi, aniqlangan qoidabuzarliklarni bartaraf etish boʻyicha koʻrilgan choralar va ularning ijrosi toʻgʻrisida mazkur organlar hamda vakillarga xabar qiladi.

8.27. Ayrim toifadagi xodimlarning (oʻrindoshlar, yakka tartibdagi tadbirkorlarda yollanib ishlaydigan shaxslar, uy ishchilari va masofadan turib ishlaydigan xodimlar, kasanachilar, shuningdek vaxta usulida ishlaydigan shaxslar va boshqalar) ish joylarini mehnat xavfsizligi va gigiyenasi talablariga muvofiq tashkil qiladi.

8.28. Xodimning hayotiga xavf soluvchi hollarda karantin choralari amalga oshirilayotgan, favqulodda holat joriy etilganda “Covid-19 pandemiyasi davrida cheklash tadbirlarini qoʻllanishi sharoitida davlat organlari va boshqa tashkilotlar, shuningdek tadbirkorlik subyektlarining faoliyatini tashkil qilish toʻgʻrisidagi vaqtinchalik sanitariya qoida va meʼyorlarining texnikaviy shartlari” (0372-20-son SanQvaM) bajarilishini taʼminlaydi.

8.29. Kasaba uyushmalarining mehnat havfsizligi va gigiyenasini taʼminlash borasidagi huquqlari.

Kasaba uyushmalari mehnat xavfsizligi va gigiyenasi sohasida xodimlarning huquqlari va qonuniy manfaatlarini himoya qilishni amalga oshiradi.

Kasaba uyushmalari, shuningdek xodimlarning oʻzi mehnatni muhofaza qilish boʻyicha vakil etgan shaxslar quyidagi huquqlarga ega:

- tashkilotlarning rahbarlaridan va boshqa mansabdor shaxslaridan mehnat sharoitlari va muhofazasi toʻgʻrisida, shuningdek ishlab chiqarishdagi barcha baxtsiz hodisalar hamda kasb kasalliklari haqida axborot olish;

- ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisalarni va kasb kasalliklarini tekshirishda ishtirok etish;

- xodimlarning hayoti va sogʻligʻiga xavf tugʻilgan hollarda ishlarni toʻxtatib turish, shuningdek mehnatni muhofaza qilishga oid talablarning buzilishlarini bartaraf etish toʻgʻrisida ish beruvchiga takliflar kiritish;

- mehnatni muhofaza qilish holatini oʻrganish, ish beruvchilarning jamoa shartnomalari va kelishuvlarida nazarda tutilgan mehnatni muhofaza qilish boʻyicha majburiyatlari bajarilishini nazorat qilish;

- ishlab chiqarish obyektlarini va ishlab chiqarish vositalarini sinash hamda foydalanishga qabul qilish boʻyicha komissiyalar ishida mustaqil ekspert sifatida ishtirok etish, tibbiy-mehnat ekspert komissiyasi majlislarida ishtirok etish;

- mehnatni muhofaza qilish masalalari boʻyicha texnik jihatdan tartibga solish sohasidagi normativ hujjatlar va normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarini ishlab chiqishda ishtirok etish;

- mehnatni muhofaza qilishga oid talablarni buzganlikda, ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisalar faktlarini yashirganlikda aybdor shaxslarni javobgarlikka tortish toʻgʻrisidagi talablar bilan tegishli organlarga murojaat qilish;

- mehnat vazifalarini bajarishi bilan bogʻliq holda mayib boʻlishi yoki sogʻligʻining boshqacha tarzda shikastlanishi tufayli yetkazilgan zararning oʻrni qoplanishi uchun hamda xodimlarning sogʻligʻi va mehnati muhofaza qilinishiga boʻlgan huquqlari cheklangan boshqa hollarda xodimning huquqlarini himoya qilib sudga murojaat etish;

- mehnatni muhofaza qilish toʻgʻrisidagi qonunchilik, jamoa shartnomalarida va kelishuvlarida nazarda tutilgan majburiyatlar buzilganligi, shuningdek mehnat sharoitlarining oʻzgarishi bilan bogʻliq mehnat nizolarini koʻrib chiqishda ishtirok etish.

8.30. Ish beruvchi Kasaba uyushmasi qoʻmitasi bilan hamkorlikda:

- tashkilotning tarkibiy tuzilmasi kesimida mehnatni muhofaza qilish boʻyicha komissiya tarkibini aniqlaydi, ularning saylovi, oʻquvini (oʻquv muddatlari va dasturi koʻrsatiladi) oʻz vaqtida tashkil etadi;

- mehnat muhofazasi va xavfsizligi boʻyicha jamoatchilik nazoratini tashkil etish yuzasidan respublika koʻrik-tanlovini barcha nominatsiyalar boʻyicha (“mehnatni muhofaza qilishda eng yaxshi natijalarga erishgan tashkilot”, “xodimlarga sogʻlom va xavfsiz mehnat sharoitlari yaratish, xodimlarning mehnat muhofazasiga boʻlgan huquqlarini himoya qilishda eng yaxshi kasaba uyushma tashkiloti”, “eng yaxshi mehnatni muhofaza qilish boʻyicha vakil”, “mehnat muhofazasi boʻyicha yosh mutaxassis”) oʻtkazadi va gʻoliblarni yuqori kasaba uyushma tashkilotlariga tavsiya etadi;

- tashkilot va uning tarkibiy tuzilmasida uch bosqichli mehnat muhofazasi holati ustidan maʼmuriy-jamoatchilik nazorati olib borilishini taʼminlaydi;

- har ___ nafar xodimga (ishlab chiqarishdagi mehnat sharoitlariga, boʻlinma va uchastkalarda jamoatchilik nazoratini olib borish ehtiyojiga qarab) bir nafar mehnatni muhofaza qilish boʻyicha vakil saylab qoʻyilishini taʼminlaydi;

- yil davomida mehnat muhofazasi qoida va meʼyorlarining buzilishiga yoʻl qoʻymagan xodimlarni ish beruvchining mablagʻlari hisobidan mehnatga haq toʻlashning eng kam miqdorini __ barobari miqdorida pul mukofoti bilan moddiy ragʻbatlantirish tartibini oʻrnatadi. Sex, boʻlinma, uchastka, brigada rahbarlari tomonidan tegishli kasaba uyushma tashkiloti bilan kelishilgan xodimlar nomzodi mehnat jamoasi majlisida muhokama qilingandan soʻng taqdirlashga tavsiya etadi;

- Xalqaro mehnat tashkilotining:

Xodimlarni ish joyidagi havoning ifloslanishi, shovqin va tebranishlar tufayli yuzaga keladigan kasbiy xavf-xatardan himoya qilish toʻgʻrisidagi 148-sonli;

Mehnat xavfsizligi va gigiyenasi hamda ishlab chiqarish muhiti toʻgʻrisidagi 155-sonli 

Qurilishda mehnat xavfsizligi va gigiyenasi toʻgʻrisidagi 167-sonli;

Mehnat xavfsizligi va gigiyenasiga koʻmaklashish asoslari toʻgʻrisidagi 187-sonli Konvensiyalariga talablariga rioya etadi.

IX. XODIMLARNI KASBGA TAYYORLASH, QAYTA TAYYORLASH VA  ULARNING MALAKASINI OSHIRISH.

 ISHNI TAʼLIM BILAN BIRGA OLIB BORUVCHI XODIMLAR UCHUN KAFOLATLAR VA KOMPENSATSIYALAR

9.1. Xodimlarni kasbga tayyorlash deganda xodimlarda nazariy va amaliy bilimlarni shakllantirishga, shuningdek muayyan sohada kasbiy faoliyatni amalga oshirishga va (yoki) muayyan kasb yoki mutaxassislik boʻyicha ishlarni bajarishga imkon beruvchi koʻnikma hamda malakalarni shakllantirishga yoʻnaltirilgan oʻqitish tushuniladi. Xodimlarni kasbga tayyorlash ish beruvchining yoʻllanmasi boʻyicha ixtiyoriy ravishda taʼlim tashkilotlarida amalga oshiriladi.

Xodimlarni qayta tayyorlash deganda xodimlarni texnologiyalarga yoki mehnat jarayoniga nisbatan talablar oʻzgarib borayotganligi sababli yangi kasbiy bilimlari, malakalari va koʻnikmalarni egallash maqsadida yoki yangi kasbni egallash uchun oʻqitish tushuniladi.

Malaka oshirish deganda xodimning undagi mavjud kasb va mutaxassislik boʻyicha ishlarni bajarishga tayyorligini tavsiflovchi, xodimning kasbiy bilimlari, malakalari va koʻnikmalari darajasini takomillashtirish tushuniladi.

9.2. Mazkur Shartnomaning 29-ilovasida koʻrsatilgan kasblar va lavozimlar boʻyicha qayta tayyorlash va malaka oshirish ishlari xodim va Ish beruvchi uchun majburiydir.

Xodimlarni qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish zarurati, xodimlarni qayta tayyorlash va malakasini oshirishga yuborish tartibi 30-ilovada keltirilgan Xodimlarni qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish toʻgʻrisidagi nizom bilan belgilanadi.

Xodim ish beruvchi va xodim uchun majburiy boʻlgan, shuningdek ixtiyoriy qayta tayyorlash yoki malaka oshirishga yuborilgan taqdirda, Ish beruvchi xodimning ish joyini (lavozimini) va qayta tayyorlash yoki malakasini oshirish davridagi oʻrtacha ish haqini saqlab qolishi shart.

Agar qayta tayyorlash yoki malakasini oshirish xodimning doimiy yashash joyidan boshqa joyda amalga oshirilsa, ish beruvchi borish va kelish yoʻl xarajatlarini, shuningdek yashash xarajatlarini qoplashi va xodim qayta tayyorlash yoki malaka oshirish kurslarida boʻlgan har bir kun uchun kamida ____ soʻm miqdorida ovqatlanish uchun kunlik toʻlov toʻlashi shart.

Qayta tayyorlash yoki malaka oshirish kurslarida mashgʻulotlar dam olish kunlarida oʻtkaziladigan hollarda, ushbu kurslar tugagandan soʻng boshqa dam olish kuni berilmaydi, xodim aynan dam olish kunlarida ushbu kurslarga yuborilgan hollar bundan mustasno.

Xodimlarni qayta tayyorlash va malakasini oshirish shakllari, talab qilinadigan kasblar va mutaxassisliklar roʻyxati Ish beruvchi tomonidan Kasaba uyushmasi qoʻmitasi bilan kelishilgan holda belgilanadi.

9.3. Murabbiylik deganda xodimlarni qayta tayyorlash yoki ularning malakasini oshirish turlari tushunilib, bunda tashkilotning eng tajribali xodimlari (murabbiylar) muayyan bir mehnat vazifasini amalga oshirish uchun zarur boʻlgan bilimlar, koʻnikmalar va malakalarni tajribasi kamroq boʻlgan xodimlarga rejali ravishda yetkazishni taʼminlaydi.

Mehnat shartnomasiga doir qoʻshimcha kelishuv yoki murabbiy bilan tuzilgan mehnat shartnomasi, agar unga avvalboshdanoq murabbiylik qilish toʻgʻrisidagi tegishli shartlar kiritilgan boʻlsa, murabbiylikni amalga oshirish toʻgʻrisida buyruq chiqarish uchun asos boʻladi. Murabbiylik qilish toʻgʻrisidagi tegishli shartlar deganda 31-ilovada keltirilgan murabbiyning kamroq tajribaga ega boʻlgan xodimni oʻqitish uchun sarflaydigan ish vaqti, murabbiylik vazifalarini bajarganlik uchun toʻlanadigan haq miqdori va oʻzga shartlar tushuniladi.

9.4. Kasbga tayyorlash, qayta tayyorlash va malaka oshirishdan oʻtish chogʻida xodimlar taʼlim tashkilotida belgilangan qoidalarga rioya etishi, kasbga tayyorlash, qayta tayyorlash va malaka oshirish natijalarini ish beruvchiga taqdim etishi shart. Kasbga tayyorlash, qayta tayyorlash va malaka oshirishdan oʻtish chogʻida xodimlarning zimmasida Oʻzbekiston Respublikasining Mehnat kodeksida, boshqa normativ-huquqiy hujjatlarda, mazkur Shartnomada  va mehnat shartnomasida belgilangan boshqa majburiyatlar ham boʻlishi mumkin. 

9.5. Taʼlim muassasalarida mehnat shartnomasi boʻyicha ishidan ajralmagan holda oʻqib, oʻquv rejasini bajarayotgan xodimlarga Oʻzbekiston Respublikasi Mehnat kodeksida nazarda tutilganiga qoʻshimcha ravishda yana quyidagilar kafolatlanadi:

9.5.1. ishni oʻqish bilan birga olib borish uchun zarur boʻlgan kundalik ishning boshlanishi va tamom boʻlishi;

9.5.2. ish haftasini yana _____________% ga qisqartirish;

9.5.3. ________ kalendar kundan iborat har yilgi haq toʻlanadigan qoʻshimcha taʼtillar berish;

9.5.4. har yili kamida 14 kalendar kunlik ish haqi saqlanmagan holda taʼtil berish.

9.6. Oliy va oʻrta maxsus, kasb-hunar taʼlimi tashkilotlarida kechki yoki sirtqi taʼlim shakli boʻyicha (shu jumladan, ikkinchi mutaxassislikka) oʻqiyotgan xodimlarga laboratoriya-imtihon sessiyalarida ishtirok etgan davr uchun oʻquv taʼtillari beriladi:

oliy taʼlim tashkilotlarida kechki taʼlim shaklida oʻqiyotgan birinchi va ikkinchi kurs talabalariga - _____________ kalendar kun, oʻrta maxsus, kasb-hunar

                                                      kamida yigirma

taʼlimi tashkilotlarida - ____________ kalendar kun, oliy va oʻrta maxsus taʼlim

                                                                   kamida oʻn

tashkilotlarida sirtqi taʼlim shaklida oʻqiyotganlarga esa - _________ kalendar 

                                                                                                                                         kamida oʻttiz

kun; 

oliy taʼlim tashkilotlarida kechki taʼlim shaklida uchinchi va undan yuqori kurslarda oʻqiyotganlarga - ___________ kalendar kun, oʻrta maxsus, kasb-hunar

                                                    kamida oʻttiz

taʼlimi tashkilotlarida - _____________ kalendar kun, oliy va oʻrta maxsus

                                                    kamida yigirma

taʼlim, kasb hunar taʼlimi tashkilotlarida sirtqi taʼlim shaklida oʻqiyotganlarga esa _                             _ kalendar kun muddatga oʻrtacha ish haqi saqlangan

             kamida qirq
holda har yili beriladi.

9.7. Ish beruvchi oliy taʼlim tashkilotlarida sirtqi taʼlim shaklida tahsil olayotgan xodimlarga laboratoriya-imtihon sessiyasida ishtirok etish uchun taʼlim tashkiloti joylashgan yerga borishi va u yerdan qaytib kelishi uchun yiliga bir marta yoʻlkira haqining _                                    _ foizi miqdorini toʻlaydi. 

                                           kamida ellik

Davlat attestatsiyasidan oʻtish uchun xuddi shunday miqdorda yoʻlkira haqi toʻlanadi.

X. Ayollarning va oilaviy vazifalarni bajarish bilan mashgʻul shaxslarning mehnatini  tartibga solishning oʻziga xos xususiyatlari hamda ularga BERILADIGAN QOʻSHIMCHA imtiyozlar va KAFOLATLAR

10.1. Uch yoshga toʻlmagan bolaning Tashkilotda ishlaydigan ota-onasidan biriga (vasiyiga) haftasiga                                 soatlik ish vaqti davomiyligi belgilanadi.

10.2. Ish beruvchi haq toʻlanadigan homiladorlik va tugʻish taʼtilini qonunda belgilangan muddatga nisbatan _       _oyga (kalendar kunga) uzaytirish majburiyatini oladi.

10.3. Oilaviy vazifalarni bajarish bilan mashgʻul shaxslarning bola        _____ yoshga toʻlguniga qadar uni parvarishlash taʼtilida boʻlgan vaqti mehnat stajiga qoʻshiladi va keyingi haq toʻlanadigan har yilgi mehnat taʼtilini olish huquqini beradi. 

10.4. Ikki yoshga toʻlmagan bolaning ota-onasidan biriga (vasiyiga) dam olish va ovqatlanish uchun tanaffusdan tashqari bolani ovqatlantirish uchun qoʻshimcha tanaffuslar beriladi. Bu tanaffuslar kamida har uch soatda, har biri oʻttiz minutdan kam boʻlmagan davomiylikda beriladi. Ikki yoshga toʻlmagan ikki yoki undan ortiq nafar farzandi boʻlgan taqdirda, tanaffusning davomiyligi kamida bir soat qilib belgilanadi. Bolani ovqatlantirish uchun tanaffuslar ish vaqtiga kiritiladi va oʻrtacha ish haqi boʻyicha haq toʻlanadi.

Ikki yoshga toʻlmagan bola otasining yoki onasining (vasiyining) xohishiga koʻra bolani ovqatlantirish uchun tanaffuslar dam olish va ovqatlanish uchun tanaffusga qoʻshib berilishi yoxud ish kunining (smenaning) tegishincha qisqartirilgan holda boshiga yoki oxiriga koʻchirilishi, shu jumladan jamlangan holda koʻchirilishi mumkin. 

Bolani ovqatlantirish uchun tanaffuslar faqat ota-onadan biri bolani parvarishlash taʼtilida boʻlmagan va bunday tanaffuslardan foydalanmayotgan taqdirda beriladi.

10.5. Ish beruvchining majburiyatlari:

10.5.1. ish oʻrni qisqartirilayotgan ayollarni mehnat bozorida talab boʻlgan kasblarga oʻqitishni taʼminlash;
10.5.2. ayollarga malaka oshirish va qoʻshimcha maʼlumot olish huquqidan foydalanish uchun imkoniyatlar yaratib berish; 

10.5.3. Ish beruvchining tashabbusi bilan ishdan boʻshatib olinayotgan ayollarga vaqtinchalik ish oʻrinlari yaratib berish (Tashkilotda yuzaga kelayotgan muammolarni hal qilish uchun vaqtinchalik mehnat jamoalarini tashkil etish);
10.5.4. Tashkilotda mehnati vaqtinchalik foydalanilmaydigan ayollar uchun kasanachilikni tashkil etish;

10.5.5. ishlab chiqarish hajmining kamayganligi sababli malakali ayol kadrlar bilan taʼminlangan ishlab chiqarish boʻlinmalarini qisqartirish oʻrniga toʻliqsiz ish vaqti rejimiga oʻtkazish;

10.5.6. Tashkilot (tizim birligi) rekonstruksiyadan soʻng ishga tushganda unda ishga joylashtirish uchun qayta oʻqitilgan va ilgari mazkur Tashkilotda mehnat qilgan ayollarga afzalliklar berish; 

10.5.7. tibbiy xulosaga muvofiq homilador ayollarga ______ sexlardan yengilroq yoki noqulay ishlab chiqarish omillari taʼsiridan xoli boʻlgan ______ ish oʻrinlari ajratish;
10.5.8. qaramogʻidagi 2 yoshdan 3 yoshgacha boʻlgan bolani parvarishlash taʼtilida boʻlgan ota-onadan biriga (vasiyga) har oyda Oʻzbekiston Respublikasida oʻrnatilgan mehnatga haq toʻlashning eng kam miqdorini               _ baravarida moddiy yordam koʻrsatib borish; 

10.5.9. sakkiz (10-12) yoshgacha farzandi boʻlgan ota-onasidan biriga (vasiyi)ning iltimosiga koʻra, oyda  _    ___ kundan iborat ish haqi saqlanmaydigan yoki qisman toʻlanadigan dam olish kuni berish; 

10.5.10. “2030-yilga qadar Oʻzbekiston Respublikasida gender tenglikka erishish strategiyasi”ni amalga oshirishga koʻmaklashish.

10.6. Taraflar Oʻzbekiston Respublikasining “Xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlar kafolatlari toʻgʻrisida”gi Qonunida koʻzda tutilgan quyidagi kafolatlarga rioya etilishini hamda imtiyozlar berilishini taʼminlash majburiyatini oʻz zimmalariga oladilar:

10.6.1. xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlarni taʼminlash majburiyatlarini Tashkilotning va uning tarkibiy boʻlinmalarining vakolatli shaxsi zimmasiga yuklatish;

10.6.2. ishga qabul qilish va xizmat boʻyicha koʻtarishda xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlarni yaratish;

10.6.3. xotin-qizlar va erkaklar mehnatiga haq toʻlashda notenglikni bartaraf etish.

10.6.4.xotin-qizlarning jismoniy faolligini oshirish uchun zarur shart-sharoitlar yaratish;

10.6.5.xotin-qizlar uchun sayohatlar tashkil etish.

10.7. Vaqtinchalik mehnatga layoqatsizlik, homiladorlik va tugʻish nafaqalari hamda yangi tugʻilgan bolani farzandlikka olgan yoki unga vasiy qilib belgilangan xodimga nafaqa har oyning ____________ sanasiga qadar toʻlanadi.

10.8. Ish beruvchi va Kasaba uyushmasi qoʻmitasi Tashkilotda xodimlarning ish oʻrinlarida turli tazyiq va zoʻravonliklar, shahvoniy shilqimlik holatlariga yoʻl qoʻymaslik va fuqarolarning huquq va erkinliklariga qatʼiy rioya qilinishini nazorat qilishni oʻz zimmasiga oladi.

10.9. Xodimlar ish oʻrinlarida turli tazyiq va zoʻravonliklarga, shahvoniy shilqimlik holatlariga yoʻl qoʻymasliklari va fuqarolarning huquq va erkinliklariga qatʼiy rioya qilishlari shart.
XI. YoSHLAR UCHUN QOʻSHIMCHA imtiyozLAR va KAFOLATLAR

11.1. Tashkilot ishida va rivojlanishida yosh mutaxassislar ishtiroki samarasini yanada oshirish hamda yoshlarni ijtimoiy-iqtisodiy himoyasini kuchaytirish maqsadida tomonlar quyidagilarga kelishib oldilar:

Xalqaro mehnat tashkilotining “Ishga qabul qilish uchun eng kichik yosh toʻgʻrisida”gi 138-sonli va “Bolalar mehnatining ogʻir shakllarini taʼqiqlash va yoʻq qilishga doir shoshilinch choralar toʻgʻrisida”gi 182-sonli Konvensiyalariga binoan ishga qabul qilish uchun eng kichik yoshga rioya etish hamda bolalar mehnatining ogʻir shakllarini taqiqlash yuzasidan aniq maqsadga yoʻnaltirilgan ishlarni olib borish;

yoshlarga oid davlat siyosatini amalga oshirishga qaratilgan qoʻshimcha chora-tadbirlar Dasturi ijrosini taʼminlashda faol ishtirok etish;

yosh mutaxassislar kengashini tuzish, yosh ishchilar va mutaxassislar oʻrtasida kasb mahorati boʻyicha tanlovlar oʻtkazish;

Tashkilotning oʻzida, zarur hollarda esa taʼlim muassasalari va oʻquv kurslarida yosh xodimlar uchun kasbiy tayyorgarlik, boshqa kasbga oʻrgatish, malaka oshirish ishlarini olib borish;

yoshlarni bilim salohiyatini oshirish maqsadida, ularning zamonaviy bilimlar, xorijiy til, kompyuter savodxonligini mukammal egallashlariga oʻquvlar oʻtkazish orqali koʻmaklashish, ulardan kadrlar zaxirasini shakllantirish;

Tashkilotning mablagʻlari hisobidan yosh mutaxassislar, kam taʼminlangan xodimlar toifasiga kiruvchilarning uy ijara toʻlovlarini toʻlab berish;

mehnat jarayonida yuqori koʻrsatkichlarga erishayotgan, kasaba uyushmalarida faol va shijoatli yoshlarni ragʻbatlantirish;

yosh xodimlarni madaniy-maʼrifiy tadbirlar, kasb mahorati boʻyicha tanlovlarda faol ishtirok etishini taʼminlash.

11.2. Qonunchilikka binoan mazkur Shartnoma maqsadlari uchun Oʻzbekiston Respublikasining OʻRQ-406-sonli “Yoshlarga oid davlat siyosati toʻgʻrisida”gi Qonuni bilan belgilangan “yoshlar”, “yosh oila”, “yosh mutaxassis” tushunchalaridan foydalaniladi.

11.3. Umumiy oʻrta taʼlim yoki oʻrta maxsus, professional taʼlim olganidan keyin ishga kirayotgan oʻn sakkiz yoshgacha boʻlgan xodimlar uchun, shuningdek ishlab chiqarish taʼlimi shartnomasi boʻyicha taʼlim olgan xodimlar uchun __________ foizga pasaytirilgan ishlab chiqarish normalari belgilanadi.

11.4. Ish beruvchining majburiyatlari:

a) oʻn sakkiz yoshga toʻlmagan shaxslarga, shuningdek professional taʼlim muassasalarini bitiruvchilariga mehnatni muhofaza qilish, ish vaqti, taʼtillar va boshqa mehnat shartlari sohasida koʻshimcha imtiyozlar berish, ularni sogʻlomlashtirish;
b) professional taʼlim muassasalarida yosh mutaxassislarni tayyorlash, ularni Tashkilotga jalb etish borasida aniq maqsadga yoʻnaltirilgan ish olib borish;

v) oliy va professional taʼlim muassasalarini tugatib, Tashkilotda birinchi yil (ikki, uch yilgacha) mehnat qilayotgan yosh mutaxassislarga Oʻzbekiston Respublikasida oʻrnatilgan mehnatga haq toʻlashning eng kam miqdorini _____ baravari miqdorida qoʻshimcha haq toʻlash;
g) Tashkilot uchun kerakli boʻlgan kadrlarni tayyorlab borish maqsadida oliy oʻquv yurtlarining _________ nafar talabalari kontrakt pulining bir qismini toʻlab berish; 

d) yosh xodimlar va yosh oilalar uchun banklar tomonidan beriladigan uzoq muddatli kreditlarni olishda kafillik qilish;

ye) xodimlarga safarbarlik chaqiruvi zaxirasida xizmat oʻtashda  - Oʻzbekiston Respublikasi Moliya vazirligining maxsus hisob raqamiga mablagʻ kiritish uchun foizsiz ssudalar berish;

j) Tashkilotda asosiy ishidan tashqari jamoat ishlari bilan shugʻullanayotgan yoshlar vakillari uchun lavozim maoshi (tarif stavkasi)ga har oyda _____ foiz miqdorida qoʻshimcha toʻlov oʻrnatish;

z) Tashkilotning zarur yoʻnalishlar boʻyicha isteʼdodli yosh kadrlarini chet el oliy maxsus oʻquv yurtlarida oʻqitish, oʻquv-kontrakt toʻlovlarini ish haqi hisobidan yoki Tashkilot hisobidan qoplash;

i) ishni oʻqish bilan birga olib borayotgan xodimlarga kafolatlar va kompensatsiyalarni ikkinchi va uchinchi mutaxassislik boʻyicha taʼlim olayotganda ham berish; 

y) Tashkilotda “Eng faol yosh xodim” stendini tashkil etish.

11.5. Kasaba uyushmasi qoʻmitasining majburiyatlari:

a) yosh xodimlarning mehnat huquqlarini va ijtimoiy kafolatlarini himoya qilish ishlarini yanada mukammallashtirish uchun mavjud huquqiy-normativ bazadan foydalanish;

b) yosh yigit-qizlarni kasaba uyushmalari faoliyatiga jalb etish ishlarini olib borish, jamoat ishida faollik koʻrsatgan yoshlarni tizimli ravishda maʼnaviy (faxriy yorliq, tashakkurnoma, ular toʻgʻrisida gazetalarda ragʻbatlantiruvchi maqolalar chop etish) va moddiy ragʻbatlantirish;

v) oʻquvchi va talabalarning ishlab chiqarish amaliyotiga rahbarlik qilishga yuqori malakali ishchilar, rahbarlar, mutaxassislarni jalb etish hamda yoshlarni ishga qabul qilishda ustoz biriktirilishini taʼminlashda koʻmaklashish;

g) Tashkilotga amaliyot oʻtash uchun biriktirilgan professional taʼlim muassasalari oʻquvchilarini va yangi ishga qabul qilingan bitiruvchilarini mehnat muhofazasi boʻyicha yoʻriqdan oʻtkazishga, maxsus kiyim-bosh, maxsus poyabzal, yakka tartibdagi himoya vositalari, sut va davolash-profilaktika oziq-ovqatlari bilan taʼminlashga erishish;

d) ishga yangi qabul qilingan yoshlarning ish joylarida qoʻnimliligini taʼminlash boʻyicha ish olib borish;

ye) har bir yosh mutaxassisni ishga qabul qilinishi bilan hisobga olib, Tashkilotning oʻzida, zarur hollarda esa oʻquv kurslarida malaka oshirishini nazorat qilib borish;
j) Tashkilotda yosh xodimlar oʻrtasida madaniy-maʼrifiy, maʼnaviy hamda jismoniy tarbiya va sport tadbirlarini keng miqyosda amalga oshirish orqali ishlayotgan yoshlar faoliyatidagi salbiy holatlarni, jumladan, ertangi kunga ishonchning soʻnishini oldini olish, ish haqi, mehnat sharoitlaridan minnatdorlik hissini uygʻotish;

z) “Yoshlar minbari”, “Erkin fikr” uslublarining qoʻllanilishini joriy etish va unda, yosh xodimlar oʻz fikrlarini erkin ifoda etgan holda (ish sharoiti, jamoadagi muhit, jamoa ishiga samara keltiradigan gʻoya, rahbar kadrlarning nojoʻya hatti harakatlari, ularning kamsitilishi va h.k. yuzasidan) toʻgʻridan-toʻgʻri yoki anonim bildirishnomalarni shaffof qutilarga yozma tarzda berib turish ishlarini tashkil etish.

XII. AYRIM TOIFADAGI XODIMLAR MEHNATINI TARTIBGA SOLISHNING baʼzi XUSUSIYATLARI
12.1. Nogironligi boʻlgan shaxslar mehnatni muhofaza qilish sohasida, ish vaqti, taʼtillar va boshqa mehnat shart-sharoitlari borasida ular oʻzi uchun qonunchilikda belgilanganiga nisbatan  qoʻshimcha imtiyozlardan foydalanadi.

12.2. Oʻrindoshlik asosida ishlovchilar mehnatiga haq toʻlash shakllari va tizimlari, mukofotlar, qoʻshimcha haq, ustamalar, ragʻbatlantiruvchi toʻlovlar toʻlash mazkur ish oʻzi uchun asosiy ish boʻlgan xodimlarga belgilangan tartibda alohida-alohida amalga oshiriladi.

12.3. Kasanachining har yilgi mehnat taʼtili davomiyligi ________ kalendar 
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kun miqdorida belgilanadi.

XIII.  QOʻSHIMCHA IJTIMOIY SUGʻURTA.              IJTIMOIY  IMTIYOZlar  VA  KAFOLATLAR

13.1. Taraflar Oʻzbekiston Respublikasi Prezidenti tashabbusi bilan har yili qabul qilinadigan ijtimoiy yoʻnalishdagi Davlat dasturlarini, shu jumladan “Kambagʻallikdan farovonlik sari” dasturini amalga oshirish uchun chora-tadbirlar ishlab chiqish va qatʼiy bajarilishiga erishish majburiyatini oʻz zimmasiga oladilar.
13.2. Ish beruvchi vaqtincha mehnatga layoqatsizlik nafaqasini quyidagi miqdorlarda toʻlab borish majburiyatini oʻz zimmasiga oladi:

13.2.1. Ikkinchi jahon  urushi qatnashchilaridan boʻlgan xodimlarga, baynalmilalchi jangchilarga va ularga tenglashtirilgan shaxslarga, qaramogʻida 16 yoshga toʻlmagan uch va undan ortiq farzandi bor xodimlarga, Chernobil AESdagi halokat oqibatlarini bartaraf etishda ishtirok etgan xodimlarga, Chernobil AESdagi halokat natijasida radioaktiv ifloslangan zonadan evakuatsiya qilingan va koʻchirib kelingan xodimlarga (agar ularda qon yaratish organlari (oʻtkir leykozlar), qalqonsimon bez (adenomalar, rak) kasalliklari hamda rakni keltirib chiqaruvchi oʻsimtalar mavjud boʻlsa), yadroviy poligonlar va boshqa radiatsiya-yadroviy obyektlarda harbiy xizmatni oʻtagan pensiya yoshidagi nogiron xodimlarga, shuningdek mehnatda mayib boʻlishi yoki kasb kasalligi natijasida vaqtincha mehnatga layoqatsiz xodimlarga – ish haqining toʻliq miqdorida;

13.2.2. ijtimoiy ahamiyatga molik kasalliklar boʻyicha roʻyxatda turuvchi xodimlarga ularning davlat ijtimoiy sugʻurtasi badallarini toʻlagan davri (umumiy ish staji)ga qarab – ish haqining 60 foizidan 100 foizigacha;

13.2.3. birorta infeksiya bilan zararlanishi yoki zararlangan deb gumon qilinishi munosabati bilan karantinga joylashtirilgan ota-onalar (ular oʻrnini bosuvchi shaxslar, vasiylar, homiylar), shuningdek, ularning 14 yoshgacha boʻlgan bolasini parvarish qilayotgan shaxslarga oʻrtacha oylik ish haqining 100 foizi miqdorida;

13.2.4. boshqa hollarda, xodimning umumiy ish stajiga qarab - ish haqining 60 foizidan 80 foizigacha.

13.3. Tashkilotda kamida _____ yil ishlagan xodimlarning amaldagi ish haqlari va vaqtincha mehnatga layoqatsizlik nafaqalari oʻrtasidagi farq qoʻshimcha tarzda toʻlab beriladi.

13.4. Ish beruvchi “Fuqarolarning jamgʻarib boriladigan pensiya taʼminoti toʻgʻrisida”gi Oʻzbekiston Respublikasi Qonunining 10-moddasiga binoan xodimlarning shaxsiy jamgʻarib boriladigan pensiya hisobvaraqlariga ish haqining _____ foizi miqdorida qoʻshimcha mablagʻ oʻtkazish majburiyatini oʻz zimmasiga oladi. 

13.5. Ish beruvchi xodimlarni yilida kamida bir marta epidemiya xavfi mavjud boʻlgan kasalliklardan Tashkilot hisobidan emlab borish majburiyatini oʻz zimmasiga oladi. (Bu kabi emlash tibbiy sabablarga koʻra mumkin boʻlmagan xodimlar bundan mustasno).

13.6. Xodim surunkasiga bir oydan ortiq kasal boʻlganida unga Oʻzbekiston Respublikasida oʻrnatilgan mehnatga haq toʻlashning eng kam miqdorini _____ baravaridan kam boʻlmagan miqdorda moddiy yordam koʻrsatish majburiyatini Ish beruvchi oʻz zimmasiga oladi. 

13.7. Xodimning otasi yoki onasi,  yaqin qarindoshi vafot etganda Ish beruvchi unga Oʻzbekiston Respublikasida oʻrnatilgan mehnatga haq toʻlashning eng kam miqdorini ___                   baravari miqdorida moddiy yordam koʻrsatadi yoki shu summa doirasida dafn marosimi xizmatlarini koʻrsatuvchi firma bilan tuzilgan shartnoma asosida pul oʻtkazish yoʻli bilan yoki korporativ karta orqali toʻlab beradi.
13.8. Xodim mehnat vazifalarini bajarish bilan bogʻliq boʻlmagan sabablarga koʻra vafot etganda Tashkilot mablagʻlari hisobidan uning oilasiga Oʻzbekiston Respublikasida oʻrnatilgan mehnatga haq toʻlashning eng kam miqdorini __________ baravaridan kam boʻlmagan miqdorda moddiy yordam koʻrsatiladi.

13.9. Ish beruvchi xodimning ish vaqtida ovqatlanish sarf-xarajatlarini u ishlagan har bir toʻliq oy uchun Oʻzbekiston Respublikasida oʻrnatilgan mehnatga haq toʻlashning eng kam miqdorini _____ baravari hisobidan kelib chiqqan holda qisman qoplash majburiyatini oʻz zimmasiga oladi.

13.10. Ish beruvchi shahar yoʻlovchi transportida (taksidan tashqari) yurish sarf-xarajatlarini Oʻzbekiston Respublikasida oʻrnatilgan mehnatga haq toʻlashning eng kam miqdorini _____ baravari hisobidan kelib chiqqan holda qoplash majburiyatini oʻz zimmasiga oladi.

13.11. Ish beruvchi xodimlarga mobil aloqa uchun (har oyda mamlakat boʻylab ______ daqiqa miqdorida), shuningdek, Internet jahon axborot tarmogʻi uchun (har oyda ___________ GB miqdorida)  kompensatsiya toʻlaydi.

13.12. Har yili kuz mavsumida Ish beruvchi Tashkilotning xodimlariga qishloq xoʻjaligi mahsulotlarini xarid qilish uchun Oʻzbekiston Respublikasida oʻrnatilgan mehnatga haq toʻlashning eng kam miqdorini _____ baravariga teng keladigan moddiy yordam toʻlanishini taʼminlaydi.

13.13. Navbatdagi mehnat taʼtiliga ketayotgan xodimga Ish beruvchi tomonidan profilaktik davolanish uchun qoʻshimcha haq toʻlanadi (33-ilova).

13.14. Tashkilotda (tarmoq)da _____ va undan koʻp yil ishlagan xodim yoshga doir (yoki nogironlik sababli) pensiyaga chiqayotganda unga lavozim maoshi (oʻrtacha ish haqi)ning ______ baravari miqdorida moddiy yordam toʻlanadi va qimmatbaho sovgʻa topshiriladi. (Bunda, xodimning pensiyaga chiqish vaqti yoshga doir pensiya yoshiga yetganida yoki undan keyin boʻlishining ahamiyati yoʻq.)

13.15. Ish beruvchi koʻp bolali, kam taʼminlangan oilalar aʼzolariga, urush va mehnat faxriylari hisoblanadigan sobiq xodimlarga, Tashkilotda mehnat qilgan marhum xodimlarning balogʻatga yetmagan farzandlariga yil davomida qoʻshib hisoblaganda Oʻzbekiston Respublikasida oʻrnatilgan mehnatga haq toʻlashning eng kam miqdorini ______ baravari miqdorida moddiy yordam koʻrsatib borishni oʻz zimmasiga oladi.

13.16. 11-noyabr – “Oʻzbekiston kasaba uyushmalari kuni” bayrami munosabati bilan barcha kasaba uyushmasi aʼzolari Kasaba uyushmasi qoʻmitasining tavsiyasiga koʻra Tashkilot mablagʻlari hisobidan taqdirlanadi (ragʻbatlantiriladi).

13.17. Ish beruvchi:

13.17.1. har yili ______ nafar xodim (shu jumladan kamida _____ nafar kam taʼminlangan xodim) uchun kasaba uyushmasi aʼzolik badallari va ijtimoiy sugʻurta byudjeti mablagʻidan olingan sanatoriy va dam olish uylari yoʻllanmalari qiymatini qisman qoplaydi;

13.17.2. Oʻzbekiston Respublikasi hududida joylashgan sanatoriy-kurort muassasalarida ______ nafar xodimning, shu jumladan kamida ______ nafar nogiron, yolgʻiz keksa, mehnat faxriylari, kam taʼminlangan oilalar aʼzolarining dam olishlarini va sogʻlomlashtirishlarini Tashkilot hisobidan tashkil etadi;

13.17.3. Tashkilotda pensiyaga chiqishidan oldin kamida _____ yil mehnat qilgan ishlamaydigan  pensionerlarni yilda bir marta bepul tibbiy koʻrikdan oʻtishi va davolanishini tashkil etadi.

13.17.4. ishlamaydigan pensionerlarning mehnat jamoasining jamoat hayotida ishtirok etishlari uchun sharoitlar yaratishni, shuningdek har yili pensionerlardan, ayniqsa yakka-yolgʻizlardan xabar olish, tugʻilgan kunlarida va bayramlarda ularga esdalik sovgʻalari berishni, ularning uy-joy, maishiy muammolarini hal etishda koʻmaklashishni, shuningdek muqaddas joylarga va ziyoratgohlarga ekskursiyalar tashkillashtirishni va boshqa ijtimoiy ahamiyatli tadbirlarni amalga oshirish uchun sharoit yaratishni oʻz zimmasiga oladi. (Oʻzbekiston Respublikasi Prezidentining 2016-yil 28-dekabrdagi PF-4906 son “Oʻzbekiston faxriylarni ijtimoiy qoʻllab-quvvatlash “Nuroniy” jamgʻarmasi faoliyatini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari toʻgʻrisida”gi Farmoni);

13.17.5. qaramogʻida nogiron farzandi bor xodimlarga moddiy yordam koʻrsatadi;

13.17.6. Tashkilotda ishlovchi doimiy yashash uy-joyi boʻlmagan xodimlarga ijarada yashashi uchun toʻlovlarini har oyda Tashkilot hisobidan qoplab beradi.
13.18. Oʻsib kelayotgan yosh avlodga gʻamxoʻrlik koʻrsatish maqsadida taraflar quyidagi majburiyatlarni oladilar:

13.18.1. har yili oʻquv yili boshlanishi arafasida umumtaʼlim maktablarida tahsil olayotgan koʻp bolali, kam taʼminlangan oilalar farzandlari uchun har bir bolaga Oʻzbekiston Respublikasida oʻrnatilgan mehnatga haq toʻlashning eng kam miqdorini _____ foizi hisobidan kelib chiqqan holda darsliklar va oʻquv qurollari xarid qilish;

13.18.2. har yili xodimlar farzandlariga yangi yil sovgʻalarining Tashkilot hisobidan topshirilishini tashkil etish;

13.18.3. xodimlar farzandlarining bolalar sogʻlomlashtirish oromgohlarida dam olishlarini taʼminlash;

13.18.4. xodimlarga bolalar sogʻlomlashtirish oromgohlari yoʻllanmalari narxini, 16 yoshga toʻlmagan nogiron farzandi bor xodimlarga esa dam olish uylari, sanatoriylar, profilaktoriy yoʻllanmalari narxini Tashkilot hisobidan toʻlab berish
;

13.18.5. Oʻzbekiston  Respublikasi  Prezidentining 2012-yil   10-dekabrdagi PQ-1875-sonli “Chet tillarini oʻrganish tizimini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari toʻgʻrisida”gi Qarori bilan belgilab qoʻyilgan vazifalarni amalga oshirishga koʻmaklashish maqsadida  xodimlar farzandlarini chet tillariga oʻqitish uchun moddiy koʻmak berish.

13.19. Taraflar yotoqxonalar va idoraviy turar joylarni saqlab turishga, ularda yashash uchun ijtimoiy-maishiy sharoitlarni yaxshilashga, yashovchilar orasida madaniy-ommaviy, maʼnaviyat-maʼrifat ishlarini olib borishga Tashkilot hisobidan mablagʻ hamda zarur ashyolar ajratish majburiyatini oladilar.

13.20. Taraflar xodimlarni Tashkilotning yordamchi xoʻjaligida yetishtirilgan goʻsht-sut mahsulotlari, meva-sabzavotlar va boshqa qishloq xoʻjalik mahsulotlari bilan taʼminlashni yaxshilash (yoki yordamchi xoʻjalikni barpo etish imkoniyatini koʻrib chiqish) majburiyatini oladilar.

13.21. Xodimlarning ish haqidan Oʻzbekiston Respublikasi oliy oʻquv yurtlarida taʼlim olishi uchun (oʻzining oʻqishi yoki yigirma olti yoshga toʻlmagan farzandlarining oʻqishi uchun) yoʻnaltiriladigan summalarga soliq solinmasligi boʻyicha yaratilgan imtiyozdan foydalanishi Ish beruvchi tomonidan taʼminlanadi.

13.22. Xodimlarga mamlakatimizda ishlab chiqarilgan uzoq muddat foydalaniladigan tovarlar xarid qilish va uy-joy qurilishi uchun foizsiz ssudalar beriladi.

13.23. Ish beruvchi Tashkilotning moliyaviy imkoniyatidan kelib chiqib, ishlovchi ota-onalarning farzandi tarbiyasiga boʻlgan masʼuliyatini oshirish maqsadida farzandlari xalqaro fan olimpiadalari gʻoliblari, sport boʻyicha Respublika va jahon chempionlari boʻlgan xodimlarni moddiy ragʻbatlantiradi.

13.24. Birinchi farzandi tugʻilganda xodimga oʻrtacha oylik ish haqining 
               foizi miqdorida mukofot puli beriladi.
13.25. Mazkur Shartnoma maqsadlarida har bir oila aʼzosiga toʻgʻri keladigan bir oylik oʻrtacha daromad Oʻzbekiston Respublikasida oʻrnatilgan minimal isteʼmol xarajatlari qiymatining ______ baravaridan oshmagan oilalar – kam taʼminlangan oilalar deb hisoblanadi.

Pandemiya va boshqa global xavf-xatarlar davrida yuqumli kasalliklar tufayli joriy qilingan karantin choralari davrida xodimlarga beriladigan imtiyoz va kafolatlar 

13.26. Ish beruvchi pandemiya va boshqa global xavf-xatarlar davrida quyidagilarni oʻz zimmasiga oladi: 

13.26.1. karantinga oid choralar amal qilishi davrida Ish beruvchi xodimlarni, ayniqsa homilador ayollar, keksalar, imkoniyati cheklangan hamda surunkali kasallikka chalingan shaxslarni, ularning roziligi bilan, masofadan turib ishlash usuliga, qulay ish grafigiga yoki uydan turib ishlashga oʻtkazadi;

Masofaviy ish usulida, moslashuvchan ish jadvalida yoki uyda ishlashga oʻtish huquqidan birinchi navbatda homilador ayollar, keksalar, imkoniyati cheklangan shaxslar va surunkali kasalliklarga chalingan xodimlar foydalanadi. 

Xodimning xohishiga koʻra va Ish beruvchining roziligi bilan xodim vaqtinchalik uyda ishlashi uchun uy mehnati sharoitiga oʻtkazilishi mumkin.

Uyda ishlash tuzilgan mehnat shartnomasiga muvofiq xodim yashash joyi boʻyicha yoki unga yoxud uning oila aʼzolariga tegishli boʻlgan boshqa binolarda ish beruvchining buyurtmalari boʻyicha tovarlar ishlab chiqarish yoki xizmatlar koʻrsatish boʻyicha amalga oshirilayotgan ishni anglatadi.

Masofaviy ishga oʻtkazish yuzasidan xodim bilan tuzilgan mehnat shartnomasiga kiritiladigan oʻzgartirishlarda Mehnat kodeksining 106-moddasida nazarda tutilgan shartlar bilan bir qatorda quyidagilar koʻrsatiladi:

Ish beruvchi va xodim oʻrtasida elektron hujjat almashinuvi boʻyicha oʻzaro aloqalar tartibi;

xodimning mehnat majburiyatlarini amalga oshirish uchun zarur boʻlgan jihozlar va/yoki texnika vositalaridan foydalanish tartibi, agar tomonlar tarafidan xodimga tegishli jihozlar va/yoki texnika vositalaridan foydalanish toʻgʻrisidagi kelishuv mavjud boʻlsa;

Ish beruvchi bilan doimiy aloqalarini taʼminlash maqsadida xodimni aloqa vositalari bilan taʼminlash, shu jumladan Internet tarmogʻidan foydalanish;

Ish beruvchi tomonidan xodimga berilgan jihozlar va texnikalarning xodimning aybi bilan buzilganda, yetkazilgan zararni xodim tomonidan Ish beruvchiga qoplab berish bilan bogʻliq shartlar;

xodim oʻz mehnat vazifalarini bajarish uchun shaxsiy jihozlar va/yoki texnika vositalaridan, shuningdek aloqa vositalari, shu jumladan Internet tarmogʻidan foydalangan taqdirda xarajatlarni qoplash tartibi va shartlari;

xodim va Ish beruvchining zaruriy mehnat muhofazasi va mehnat sharoitlariga amal qilish boʻyicha majburiyatlari;

xodimni ishlab chiqarish zaruriyati tugʻilganda doimiy ish joyiga oʻtkazish shartlari.

13.26.2. xodim pandemiya vaqtida biror bir infeksiya bilan kasallanganda, Ish beruvchi unga Kasaba uyushmasi qoʻmitasining tavsiyasiga koʻra Oʻzbekiston Respublikasida oʻrnatilgan mehnatga haq toʻlashning eng kam miqdorining _____ barobari miqdorida moddiy yordam koʻrsatadi;

13.26.3. pandemiya davrida biror bir virus bilan kasallangan xodimlarning davolanishiga ketadigan xarajatlar Tashkilot mablagʻlari hisobidan qoplanadi;

13.26.4. pandemiya sharoitida xodimning oila aʼzolaridan kasallanib, davolanayotganlarga Ish beruvchi tomonidan unga kasaba uyushmasi qoʻmitasining tavsiyasiga koʻra Oʻzbekiston Respublikasida oʻrnatilgan mehnatga xaq toʻlashning eng kam miqdorini _____ baravari miqdorida bir martalik moddiy yordam koʻrsatiladi;

13.26.5. pandemiya munosabati bilan kasallik yuqtirgan xodimlarning sogʻligʻiga shikast yetkazilganligi yoki ularning ogʻir ahvolga tushishi va sogʻligʻi tiklanmaganligi munosabati bilan Ish beruvchi Tashkilotning moliyaviy ahvolidan kelib chiqib, moliyaviy jihatdan qoʻllab-quvvatlaydi;

13.26.6. Ish beruvchi yuqumli virus kasalligiga chalingan xodimlarga moddiy yordam koʻrsatishi, ularning davolanishi va dori-darmonlarning xarajati (shu jumladan, xodimning bolalari kasal boʻlsa) uchun toʻlovni amalga oshirishi shart;

13.26.7. biror bir virus bilan ogʻrib tuzalgan xodimlarni Tashkilot hisobidan har 6 oyda bepul tibbiy koʻrikdan oʻtkazadi;

13.26.8. xodimlarni ish faoliyatlari bilan bogʻliq turli yuqumli kasalliklarga chalinishlari mumkin boʻlgan holatlar haqida ogohlantiruvchi maʼlumotlar bilan taʼminlaydi, stendlar, tarqatma materiallarni chop ettiradi;

13.26.9. Tashkilot xodimlari oʻrtasida biror bir virus infeksiyasi tarqalishi oldini olish maqsadida Ish beruvchi xodimlarni ish joylarida antiseptik va zarur sanitariya-gigiyenik vositalar, niqoblar bilan taʼminlashni, kasallik uchun test tahlillarini topshirishni, yuqumli kasalliklarga qarshi vaksina bilan emlashni, shuningdek ish joylarini, oshxonani, yuvinish xonasini, hojatxonani, Tashkilotga tegishli yotoqxonalarni, ishchilarni tashuvchi transport vositalarini dezinfeksiya qilish ishlarini Tashkilot hisobidan amalga oshiradi.

13.27. Pandemiya davrida kasallanib vafot etgan xodimlarning oilasiga moliyaviy imkoniyatdan kelib chiqib Ish beruvchi yoki Kasaba uyushmasi qoʻmitasi mablagʻlari hisobidan moddiy yordam ajratiladi.

13.28. Hukumat yoki Maxsus komissiya tomonidan karantin eʼlon qilinganda xodimga qisman haq toʻlangan holda Ish beruvchi va xodim oʻrtasidagi kelishuv orqali belgilangan muddatga taʼtil taqdim etiladi. Bunda xodimga Oʻzbekiston Respublikasida oʻrnatilgan mehnatga haq toʻlashning eng kam miqdorini _____ baravaridan kam boʻlmagan miqdorda haq toʻlanadi.

13.29. Koronavirus pandemiyasi davrida xodimning asosiy mehnat taʼtilini olish huquqini beruvchi ish stajini hisoblashda ish haqi saqlanmagan taʼtilda boʻlgan davr ham inobatga olinadi.

XIV. MADANIY-MAʼRIFIY, JISMONIY TARBIYA VA SPORT-SOGʻLOMLASHTIRISH ISHLARI
14.1. Ish beruvchi: 

14.1.1. Kasaba uyushmasi qoʻmitasiga oʻz balansida turgan yoki oʻzi ijaraga olgan binolar, xonalar, inshootlar va boshqa obyektlarni, shuningdek dam olishni tashkil etish, mehnatkashlar va ularning oila aʼzolari bilan madaniy-maʼrifiy, jismoniy tarbiya va sogʻlomlashtirish ishlarini olib borish uchun zarur boʻlgan maskanlarni, bolalar oromgohlari va boshqa sogʻlomlashtirish oromgohlarini bepul foydalanish uchun berish;

14.1.2. Har oyda Mehnatga haq toʻlash jamgʻarmasining _____ foizi miqdoridagi mablagʻni madaniy-maʼrifiy, jismoniy tarbiya-sport tadbirlari, respublika hududidagi tarixiy qadamjolarga sayohatlar tashkil etish, konsertlar, teatrlarga chiptalar va istirohat bogʻlariga taklifnomalar xarid qilish, moddiy yordam koʻrsatish, ragʻbatlantirish, Kasaba uyushmasi qoʻmitasining shtatdagi xodimlariga qoʻshimcha haq toʻlash va boshqa maqsadlar uchun Kasaba uyushmasi qoʻmitasi hisob raqamiga oʻtkazish majburiyatini oladi. (Oʻzbekiston Respublikasi “Kasaba uyushmalari toʻgʻrisida”gi Qonunining 18-moddasi).

14.2. Madaniy-maʼrifiy ishlarni yaxshilash uchun taraflar quyidagilarni oʻz zimmasiga oladilar:

14.2.1. “Maʼnaviyat va maʼrifat” xonasini tashkil etib, uni Respublika maʼnaviyat va maʼrifat markazi hamda Oʻzbekiston kasaba uyushmalari Federatsiyasi tavsiyalari asosida jihozlash, Oʻzbekiston Respublikasi Prezidenti asarlari, Mustaqillik yillarida chop etilgan zamonaviy adabiyotlar hamda plakatlar, stend va texnik vositalar bilan taʼminlash;

14.2.2. “Kitobxon” burchaklarini tashkil etish va “Eng yaxshi kitobxon” koʻrik-tanlovini oʻtkazish;
14.2.3. Davlat dasturlarini bajarish doirasida taniqli fan, adabiyot va sanʼat arboblari, adabiyotshunoslar, ishlab chiqarish ilgʻorlarini jalb etgan holda mehnatkashlar va yoshlar oʻrtasida, turli mavzularda mazmunli va qiziqarli uchrashuvlar tashkil etish;

14.2.4. Tashkilot balansidagi kutubxona va axborot-resurs markazlari, madaniyat uylari va saroylari faoliyatini Tashkilot hisobidan yanada rivojlantirish, ularni saqlab turish, moddiy-texnik bazasini mustahkamlash, joriy va kapital taʼmirlash ishlarini oʻtkazish, jihozlarini yangilash, ularda ishlovchi xodimlar oylik maoshlarini moliyalashtirish. Kutubxona va axborot-resurs markazlarini yangi adabiyotlar bilan toʻldirish, jamoat tashkilotlari va jamgʻarmalarni jalb etgan holda, milliy gʻoya va maʼnaviy-maʼrifiy dunyoqarashni oʻstirish borasida tadbirlar oʻtkazish;

14.2.5. xodimlar va ularning oila aʼzolari oʻrtasida badiiy havaskorlikning yanada rivojlanishiga har taraflama yordam koʻrsatish, ularning boʻsh vaqtlarini sermazmun oʻtkazish, respublikaning tarixiy shaharlariga va oʻz hududlaridagi  diqqatga sazovor joylarga sayohatlarini, teatr, konsert va muzeylarga tashriflarini uyushtirish;

14.2.6. umumxalq va kasb bayramlarini, xususan “Kasaba uyushmalari kuni”ni nishonlash, bayram munosabati bilan kasb mahorati, sport va badiiy havaskorlik boʻyicha musobaqa, tanlov hamda tadbirlar uyushtirish;

14.2.7. bugungi kunda amalga oshirilayotgan davlat siyosatining ustuvor yoʻnalishlari, keng koʻlamdagi islohotlarning mazmun-mohiyati, qabul qilingan qonun hujjatlari va davlat dasturlarining ahamiyatini mehnatkashlarga atroflicha tushuntirish maqsadida har oyda “Maʼrifat soatlari”ni oʻtkazib borish.

14.3. “Oʻzbekiston boʻylab sayohat qil!” dasturi doirasida Ish beruvchi quyidagilarni oʻz zimmasiga oladi:


a) respublikaning tarixiy shaharlariga va oʻz hududlaridagi diqqatga sazovor joylarga sayohatlarini uyushtirish maqsadida xodimlar uchun yiliga bir marotaba mahalliy sayohatga chiqish imkonini yaratish;


b) sayohat xarajatlarining bir qismini byudjetdan tashqari jamgʻarmalari mablagʻlari va qonunchilikda taqiqlanmagan boshqa manbalar hisobidan qoplab berish;

v) ragʻbatlantirish sifatida Tashkilotning byudjetdan tashqari mablagʻlari hisobidan oʻz xodimlarining kamida 10 foizini oila aʼzolari bilan birgalikda har yili dam olishga (ichki turizmga) yuborishni nazarda tutadigan xodimlarning jamoaviy  va oilaviy dam olishini tashkil qilish;

g) “Ichki turizm oyligi”, “Ichki turizm haftaligi” hamda “Ichki turizm kunlari”ni, “Oilaviy sayohat taʼtili”ni, “Yosh oilalar sayohati haftaligi”ni tashkil etish va oʻtkazish;

d) xodimlarga mehnat qonunchiligiga muvofiq ular uchun qulay boʻlgan vaqtda sayohat qilish va dam olish uchun taʼtilning foydalanilmay qolgan qismi hisobidan dam olish kunlari (otgul) berish;

14.4. Oʻzbekiston Respublikasining “Jismoniy tarbiya va sport toʻgʻrisida”gi Qonuniga binoan xodimlar va ularning oila aʼzolari oʻrtasida sogʻlom turmush tarzini targʻibot qilish maqsadida taraflar quyidagilarni oʻz zimmasiga oladilar:

14.4.1. jismoniy tarbiya va sport bilan shugʻullanish uchun yetarli moddiy va boshqa sharoitlar yaratib berish (maxsus sport xonalarini ajratish) hamda mehnat jamoasida “xodimlar gimnastikasi” va “sport daqiqalari”ni joriy etish;

14.4.2. texnologiya, ishlab chiqarish va ish sharoitlaridan kelib chiqib, xodimlarga “xodimlar gimnastikasi” mashqlarini bajarishi uchun hamda ish vaqtiga kiritiladigan “sport daqiqalari” uchun maxsus tanaffuslarni belgilash;

14.4.3. sogʻlom turmush tarzi va ommaviy sportni rivojlantirish maqsadida mehnat jamoalarida faoliyat yuritayotgan xodimga “Sport targʻibotchisi” qoʻshimcha vazifasini yuklash va uning bazaviy lavozim maoshiga 20 foiz miqdorida ustama belgilashni yoʻlga qoʻyish;
14.4.4. ish vaqtidan soʻng tanlangan kunlarda (haftada kamida bir marta) rahbar va barcha xodimlarning jismoniy tarbiya va sport mashgʻulotlari (yugurish, stritbol, futbol, badminton, voleybol, basketbol, stol tennisi, suzish va boshqalar) bilan shugʻullanishini tashkil qilish;

14.4.5. jamoat tashkilotlari va jamgʻarmalarni jalb etgan holda, xodimlar va ularning oila aʼzolarini ommaviy sportga, turli sport seksiyalari, toʻgaraklariga jalb etish hamda ular oʻrtasida spartakiadalar va sport turlari boʻyicha musobaqalar uyushtirish;

14.4.6. xodimlar va ularning oila aʼzolarini qiziqishlariga koʻra sport toʻgaraklariga qatnashlari uchun imtiyozli chiptalar bilan taʼminlash;

14.4.7. Tashkilot balansida boʻlgan sport inshootlari, stadionlar, va maydonchalarning, bolalar sogʻlomlashtirish oromgohlari, sogʻlomlashtirish muassasalarining faoliyatini Tashkilot mablagʻlari hisobidan yanada rivojlantirish, moddiy-texnika bazasini mustahkamlash, joriy va kapital taʼmirlash, sport inventarlari va jihozlarni yangilash;

14.4.8. Tashkilotda oyning bir shanba kunini “Sport – salomatlik kuni” deb eʼlon qilish va Ish beruvchi bilan hamkorlikda xodimlarni sport bilan shugʻullanishlari uchun sharoitlar yaratish boʻyicha choralar belgilash, jismoniy tarbiya jamoalarini tuzish va ularning ishini jonlantirish;

14.4.9. xodimlarni sport kiyimlari hamda sport anjomlari bilan taʼminlash, ularni sport tadbirlariga keng jalb etish;
14.4.10. Oʻzbekiston kasaba uyushmalari Federatsiyasining “Jismoniy tarbiya va sport-sogʻlomlashtirish boshqarmasi” unitar korxonasi bilan aloqalarni mustahkamlash.
XV. MEHNAT NIZOLARINI HAL ETISH

15.1. Kelishuvchi tomonlar, ijtimoiy sheriklik prinsiplarini tan olgan holda, mazkur Shartnomaning bajarilishida yuzaga kelgan har qanday nizolarning oldini olish choralarini koʻrishni oʻz zimmasiga oladilar. Bahslashuvlar oʻzaro ishonch va xurmat bilan, Oʻzbekiston Respublikasi qonunchiligi asosida hal etiladi.

15.2. Tashkilot va uning tarkibiy boʻlinmalarida yakka tartibdagi mehnat nizolari Ish beruvchi va Kasaba uyushmasi qoʻmitasi tomonidan tayinlangan _____ nafar aʼzodan tenglik asosida tashkil topgan (har tarafdan _____ nafardan) va mazkur Shartnomaning amal qilish muddatiga tuziladigan Mehnat nizolari boʻyicha komissiya tomonidan koʻrib chiqiladi.

15.3. Mehnat nizolari boʻyicha komissiyaning faoliyati va ish yuritish tartibi qonun hujjatlari va Oʻzbekiston kasaba uyushmalari Federatsiyasi Kengashi, Oʻzbekiston Respublikasi Savdo-sanoat palatasi tomonidan tasdiqlangan (12.01.2015-y., 20-66 s, 15.01.2015-y., 01-SP), Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish vazirligi bilan kelishilgan tavsiyalarga asosan ishlab chiqilgan Nizomga muvofiq olib boriladi (34-ilova).

15.4. Jamoaviy mehnat nizolari Oʻzbekiston Respublikasi qonunchiligida belgilangan tartibda hal etiladi.

XVI. IJTIMOIY ShERIKLIK. KASABA UYUSHMASI FAOLIYATINING   KAFOLATLARIGA RIOYA ETILISHI

16.1. Ish beruvchi va Kasaba uyushmasi qoʻmitasi oʻzaro munosabatlarida ijtimoiy sheriklik, hamkorlik, oʻzaro manfaatlarni hurmat qilish tamoyillariga hamda Oʻzbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi, Mehnat kodeksi, “Kasaba uyushmalari toʻgʻrisida”gi Qonuni va boshqa qonun hujjatlariga amal qiladilar. 
16.2. Ish beruvchi Oʻzbekiston Respublikasining amaldagi qonun hujjatlariga, shuningdek Oʻzbekiston Respublikasi tomonidan ratifikatsiya qilingan xalqaro shartnomalar hamda Xalqaro mehnat tashkilotining konvensiyalariga binoan kasaba uyushmasining huquqlariga rioya qiladi, uning faoliyatiga har tomonlama koʻmaklashadi.

16.3. Kasaba uyushmasi qoʻmitasi Ish beruvchi tomonidan xodimlarning ijtimoiy-iqtisodiy huquq va manfaatlariga taalluqli boʻlgan normativ-huquqiy hujjatlar hamda texnik jihatdan tartibga solish sohasidagi normativ hujjatlar, shuningdek mazkur Shartnoma talablariga rioya etilishi ustidan jamoatchilik nazoratini ish oʻrinlarida amalga oshirish huquqiga ega. Ish beruvchi qonunchilik buzilishlarini bartaraf etish toʻgʻrisidagi taqdimnomalarni bir haftalik muddatda koʻrib chiqadi va koʻrib chiqish natijalari haqida Kasaba uyushmasi qoʻmitasini xabardor qiladi. (Oʻzbekiston Respublikasi “Kasaba uyushmalari toʻgʻrisida”gi Qonunining 34-, 46-moddalari).

16.4. Ish beruvchi Tashkilotda xodimlarning yagona vakillik organi sifatida Kasaba uyushmasi qoʻmitasini tan oladi.

16.5. Ish beruvchi: 

xodimlarning yozma arizalari asosida ish haqidan kamida 1 foiz miqdoridagi kasaba uyushmasi aʼzolik badallari Tashkilot buxgalteriyasi orqali ushlab qolinishini va pul oʻtkazish yoʻli bilan oʻz vaqtida va toʻliq miqdorda kasaba uyushma tashkilotining hisob raqamiga (maxsus raqamiga) oʻtkazilishini; 

aʼzolik badallari bir oy muddatdan ortiq vaqt mobaynida oʻtkazilmagan taqdirda, aybdor mansabdor shaxsga nisbatan intizomiy chora koʻrilishini kafolatlaydi.

16.6. Oʻzbekiston   Respublikasi   Adliya   vazirligida 2012-yil 15-martda 2342-raqam bilan roʻyxatga olingan “Xoʻjalik yurituvchi subyektlarning bank hisobvaraqlaridan pul mablagʻlarini hisobdan chiqarish tartibi toʻgʻrisidagi yoʻriqnoma”ga binoan Tashkilot hisobvaragʻida mablagʻ yetarli boʻlmagan hollarda kasaba uyushmasiga aʼzolik badallari ijro toʻlov hujjatlari boʻyicha proporsiya asosida hisobdan chiqariladigan mablagʻlar qatoriga kiritiladi. 

16.7. Ish beruvchi:
a) jamoa shartnomasiga kirmagan ijtimoiy-iqtisodiy va huquqiy masalalar boʻyicha qarorlar qabul qilishdan avval Kasaba uyushmasi qoʻmitasi bilan oldindan kelishib olish;

b) Kasaba uyushmasi qoʻmitasi talab qilganda unga mehnat hamda Tashkilotning ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishi bilan bogʻliq masalalar yuzasidan maʼlumotlar taqdim etish;

v) Kasaba uyushmasi qoʻmitasining ustavda belgilangan faoliyatini amalga oshirish uchun uni xonalar, transport, tashkiliy texnika, aloqa va Internetga ulanish vositalari, kanselyariya mollari bilan bepul taʼminlash;

g) kasaba uyushmasi tashkiloti ishida faol ishtirok etib kelayotgan Kasaba uyushmasi qoʻmitasi, qoʻmitaning komissiyalari aʼzolarini moliyaviy imkoniyatlaridan kelib chiqqan holda ragʻbatlantirib borish majburiyatini oladi.

16.8. Kasaba uyushmasi qoʻmitasi:

a) Tashkilot ijtimoiy va iqtisodiy rivojlanish dasturlarining bajarilishiga koʻmaklashish, bu borada xodimlar tashabbusi va ijodiyotini qoʻllab-quvvatlash va rivojlantirish;

b) qoʻllanilayotgan mehnatga haq toʻlash tizimlari, ish haqi toʻlanishi, jamoa shartnomasi boʻyicha qoʻshimcha toʻlovlar berilishi toʻgʻriligini, shuningdek mehnat muhofazasi va xavfsizlik texnikasi sharoitlarini yaxshilash boʻyicha tadbirlar bajarilishini nazorat qilish;

v) mehnat toʻgʻrisidagi qonunlar ijrosini nazorat qilish, xodimlar huquqiy savodxonligini yuksaltirishga koʻmaklashish;

g) kasaba uyushmasi aʼzolarining mehnat qilish huquqini himoya qilish;

d) ish joylaridagi mavjud kamchiliklarning oʻz vaqtida bartaraf etilishiga erishish hamda ish joylarini mehnat muhofazasi, xavfsizlik texnikasi va sanoat sanitariyasi qoidalari talablariga muvofiq holatga keltirish borasida Ish beruvchi tomonidan tegishli choralar koʻrilishini talab qilish;

ye) xodimlar va ularning oila aʼzolarini dam oldirish va sogʻlomlashtirish maqsadida Oʻzbekiston kasaba uyushmalari Federatsiyasi Kengashi tomonidan tasdiqlangan meʼyorlar doirasida xodimlarni arizalariga koʻra tegishli sogʻlomlashtirish maskanlariga yoʻllanmalar bilan taʼminlash;

j) Tashkilotdagi mehnat va maishiy sharoitlar ahvoli boʻyicha jamoatchilik nazoratini tashkil qilish va amalga oshirish;

z) kasaba uyushmasi aʼzolari oʻrtasida mehnat va ishlab chiqarish intizomini mustahkamlashga, mehnat jamoasida mojarolarga olib keluvchi vaziyatlarning oldini olish hamda barqaror maʼnaviy muhitni taʼminlashga qaratilgan tushuntirish va tashkiliy ishlarni olib borish;

i) turli tanlovlar, sport musobaqalari gʻoliblarini taqdirlash uchun ragʻbatlantiruvchi sovgʻalar va mukofotlar taʼsis etish;

k) kasaba uyushmalari Federatsiyasining “Ishonch”, “Ishonch-Doveriye” gazetalariga obunani taʼminlash majburiyatlarini oʻz zimmasiga oladi.

16.9. Ish beruvchi Oʻzbekiston Respublikasining “Kasaba uyushmalari toʻgʻrisida”gi Qonuniga binoan kasaba uyushmalari organlaridagi saylab qoʻyiladigan lavozimlarga saylanganligi tufayli ishlab chiqarishdagi ishidan ozod etilgan xodimlarga ularning saylov vakolatlari tugaganidan soʻng avvalgi ishi (lavozimi)ni berish, bunday ish (lavozim) mavjud boʻlmagan taqdirda esa shu tashkilotda yoki xodimning roziligi bilan boshqa tashkilotda avvalgisiga teng boshqa ish (lavozim) berish majburiyatini oladi.

16.10. Asosiy ishidan ozod etilmagan Kasaba uyushmasi qoʻmitasi raisiga Tashkilot hisobidan har oyda _______ miqdorda qoʻshimcha haq toʻlanadi. 

16.11. Xalqaro mehnat tashkilotining “Korxonalarda mehnatkashlar vakillarining huquqlarini himoya qilish va ularga beriladigan imkoniyatlar toʻgʻrisida”gi 135-son Konvensiyasiga  binoan xodimlarning quyidagi toifalari mazkur Shartnoma maqsadlarida mehnatkashlar vakillari deb eʼtirof etiladi:

a) saylab qoʻyiladigan kasaba uyushmasi organlari aʼzolari;

b) mehnatni muhofaza qilish boʻyicha vakillar;

v) mehnat nizolari komissiyasidagi xodimlar vakillari;

g) ijtimoiy-mehnat masalalari boʻyicha komissiya aʼzolari;

d) _________________________________;

ye) _________________________________.

16.12. Ishlab chiqarishdagi asosiy ishidan ozod qilinmagan xodimlar vakillariga mehnat jamoasining manfaatlarini koʻzlab jamoatchilik vazifalarini bajarishi uchun har haftalik ish vaqtining 30 foizidan kam boʻlmagan vaqt, shuningdek kasaba uyushmasining yoʻnalishi boʻyicha qisqa muddatli oʻqishi uchun oʻrtacha ish haqi saqlangan holda vaqt beriladi.
16.13. Ish beruvchi asosiy ishidan ozod qilinmagan xodimlar vakillarining yuqori kasaba uyushmasi tashkilotlari tomonidan tashkil etilayotgan oʻquvlar, madaniy-maʼrifiy va sport yoʻnalishidagi tadbirlarda ishtirok etishlari bilan bogʻliq qisqa muddatli (_____ haftagacha) xizmat safari xarajatlarini (borish va kelish, sutkalik xarajatlar, mehmonxonada yashash va h.k.) Tashkilot hisobidan qoplash majburiyatini oladi.

16.14. Ishlab chiqarishdagi asosiy ishidan ozod qilinmagan xodimlar vakillariga intizomiy jazo choralarini qoʻllash, ular bilan Ish beruvchi tashabbusiga koʻra mehnat shartnomasini bekor qilish amallari Oʻzbekiston Respublikasi Mehnat kodeksida, Oʻzbekiston Respublikasining “Kasaba uyushmalari toʻgʻrisida”gi Qonunida hamda Xalqaro mehnat tashkilotining “Korxonalarda mehnatkashlar vakillarining huquqlarini himoya qilish va ularga beriladigan imkoniyatlar toʻgʻrisida”gi 135-Konvensiyasida nazarda tutilgan cheklovlarga rioya qilingan holda amalga oshiriladi.

16.15. Tashkilotda Xalqaro Mehnat Tashkilotining “Birlashmalar erkinligi va kasaba uyushmalariga birlashish xuquqini himoya qilish toʻgʻrisida”gi 87-sonli Konvensiyasi talablariga ogʻishmay rioya etiladi.

16.16. Tashkilot xodimlari uchun Oʻzbekiston Respublikasining “Kasaba uyushmalari toʻgʻrisida”gi Qonuni mazmunini yoritish boʻyicha oʻquv tadbirlari oʻtkazib boriladi. 

XVII. JAMOA       SHARTNOMASI     BAJARILISHINI     NAZORAT   QILISH

17.1. Kasaba uyushmasi qoʻmitasi manfaatlari u tomonidan ifoda etilayotgan xodimlar nomidan Ish beruvchi bilan jamoa muzokaralarini olib borishga, jamoa shartnomasini tuzishga boʻlgan ustuvor huquqqa ega, shuningdek uning bajarilishi yuzasidan jamoatchilik nazoratini amalga oshiradi. (Oʻzbekiston Respublikasi “Kasaba uyushmalari toʻgʻrisida”gi Qonunining 29- va 34-moddalari).

17.2. Taraflar mazkur Shartnoma bajarilishini tekshirib borishda ijtimoiy-mehnat masalalari boʻyicha komissiyaga koʻmaklashib borishni oʻz zimmalariga oladilar.

17.3. Taraflar yilda ______ marotaba mazkur Shartnoma bajarilishi yuzasidan tekshiruv oʻtkazish va tekshiruv natijalarini mehnat jamoasining umumiy yigʻilishi (konferensiyasi)da muhokama qilishni oʻz zimmalariga oladilar. Bunda, jamoa shartnomasi bajarilishining yil yakunlari hisobot yilidan keyingi yilning 1-aprelidan kechiktirmay koʻrib chiqiladi.

17.4. Mehnat jamoasining umumiy yigʻilishi (konferensiyasi)da Ish beruvchining Tashkilot xodimlarining majburiy mehnatga jalb kilinmasligiga oid majburiyatlari toʻliq bajarilishi yuzasidan hisoboti eshitiladi.

17.5. Taraflar Bosh, tarmoq, hududiy jamoa kelishuvlarini tan olib, ularni bajarish majburiyatini oʻz zimmalariga oladilar. Basharti yuqorida nomlari keltirilgan kelishuvlarga oʻzgartishlar kiritilsa, Ish beruvchi va Kasaba uyushmasi qoʻmitasi _______ muddat ichida mazkur Shartnomaga tegishli oʻzgartish va qoʻshimchalar kiritish boʻyicha muzokaralar olib boradi. 

17.6. Taraflar shuni eʼtirof etadilarki, ularning mazkur Shartnomada aks ettirilgan manfaatlari ular tomonidan Shartnomaning barcha shartlari va majburiyatlari soʻzsiz bajarilgan taqdirdagina roʻyobga chiqishi mumkin. 

17.7. Kasaba uyushmasi qoʻmitasi jamoa shartnomasi loyihasini maʼqullash yuzasidan chaqiriladigan mehnat jamoasining umumiy yigʻilishi (konferensiyasi)dan oldin uning loyihasini jamoatchilik ekspertizasidan oʻtkazish uchun yuqori turuvchi kasaba uyushmasi organiga taqdim etadi.

17.8. Mazkur Shartnoma imzolangandan soʻng, taraflar uni roʻyxatdan oʻtkazish uchun yuqori turuvchi kasaba uyushmasi organiga taqdim etadilar. 

17.9. Mazkur Shartnoma imzolangandan soʻng, tomonlar uning bajarilishi boʻyicha tadbirlar rejasi, masʼullar va muddatlarni belgilab oladilar. 

17.10. Tashkilotda ijtimoiy-mehnat munosabatlarini tartibga solish, jamoa muzokaralari oʻtkazish, jamoa shartnomasi loyihasini tayyorlash, uning ijrosi ustidan nazoratni tashkil etish, shuningdek, Ish beruvchi tomonidan kasaba uyushmasi bilan kelishgan holda qabul qilingan boshqa lokal normativ hujjatlarning bajarilishi ustidan nazorat oʻrnatish maqsadida teng huquqlilik asosida ijtimoiy-mehnat masalalari boʻyicha ikki tomonlama komissiya faoliyati yoʻlga qoʻyiladi. 

Shartnomani imzolagan taraflar komissiya yigʻilishida uning bajarilishini taʼminlamayotgan masʼullar hisobotini eshitish masalasini qoʻyish huquqiga ega.

17.11. Shartnoma imzolangan kunidan bir oydan kechiktirilmagan  muddatda Tashkilotning koʻp tirajli gazetasida chop etiladi, broshyura koʻrinishida ______ nusxada chiqariladi. Shartnomaning bir nusxasi xodimlar uchun koʻrinarli joyga osib qoʻyiladi, shuningdek xodimlar Shartnoma matni va ilovalari bilan Tashkilotning xodimlar boʻlimida, mehnat muhofazasi, ish haqi va yuridik boʻlimlarida hamda Kasaba uyushmasi qoʻmitasida tanishishlari mumkin. 

17.12. Shartnomaning amal qilish davrida yoki amal qilish muddatini uzaytirish davrida kiritilgan oʻzgartish va qoʻshimchalar qoʻshimcha kelishuv koʻrinishida boʻlgan alohida hujjatlar bilan rasmiylashtiriladi va mazkur Shartnomaning ajralmas qismi boʻlib xisoblanadi.

17.13. Shartnomaning ilovalari uning ajralmas qismi boʻlib hisoblanadi.

XVIII. JAMOA SHARTNOMASI MAJBURIYATLARINING BUZILISHI  YOKI  ULARNI BAJARMASLIK UCHUN JAVOBGARLIK

18.1. Ish beruvchi ushbu Shartnoma shartlarini buzuvchi qaror qabul qilgan taqdirda, Kasaba uyushmasi qoʻmitasi ushbu qoidabuzarliklarni bartaraf etish toʻgʻrisida taqdimnoma kiritishga haqli, bu taqdimnoma bir haftalik muddatda koʻrib chiqiladi. Ish beruvchi Kasaba uyushmasi qoʻmitasining ushbu talablarini qanoatlantirishni rad qilgan yoki belgilangan muddatda kelishuvga erishilmagan taqdirda, kelishmovchiliklar qonunchilikka muvofiq koʻrib chiqiladi. Oʻzbekiston    Respublikasi    “Kasaba    uyushmalari    toʻgʻrisida”gi    Qonunining  46-moddasi).

18.2. Shartnoma majburiyatlarining buzilishida yoki bajarilmasligida aybdor boʻlgan mansabdor shaxslar Oʻzbekiston Respublikasi qonun xujjatlarida hamda mazkur Shartnomada belgilangan tartibda javobgarlikka tortiladilar.

JAMOA SHARTNOMASIGA ILOVALARNING TAVSIYAVIY 
ROʻYXATI

1. Tashkilot rahbari va kasaba uyushmasi qoʻmitasi oʻrtasida tuzilgan mehnatni muhofaza qilish boʻyicha bitimi.

2. Xodimlarning kasbiy tayyorgarligi, ularni boshqa kasbga oʻrgatish, malakasini oshirish, ikkinchi kasbga oʻrgatish ishlari toʻgʻrisida Nizom.

3. Tashkilotda kasanachilik mehnatidan foydalanish tartibi.

4. Tanlov boʻyicha egallanishi lozim boʻlgan lavozimlar roʻyxati 

5. Tanlov boʻyicha egallanishi lozim boʻlgan lavozimlarga tanlov oʻtkazish tartibi

6. Ishdan boʻshatish nafaqasining miqdoriga taʼsir koʻrsatadigan ish stajiga xodimlarning tegishli tarmoqdagi yoki muayyan kasbga doir mehnat faoliyati davrlarini kiritish kafolatlanadigan xodimlar toifalari roʻyxati

7. Noqulay mehnat sharoitlaridagi ishlar roʻyxati hamda ularni bajarishda oʻrnatiladigan qisqartirilgan ish vaqtining aniq muddatlari hamda oʻziga xos, ogʻir va noqulay tabiiy iqlim sharoitidagi ishlarda ishlovchilar uchun yillik qoʻshimcha taʼtil davomiyligi.

8. Bajarilishida tungi vaqtdagi ishning davomiyligi kunduzgi vaqtdagi ishning davomiyligi bilan tenglashtiriladigan ishlar roʻyxati.

9. Ish kunini qismlarga boʻlish rejimi joriy etiladigan ishlar roʻyxati.

10. Ish vaqtini jamlab hisobga olish tartibi qoʻllaniladigan ishlar, kasblar va lavozimlar roʻyxati.

11. Yilning sovuq fasllarida ochiq joylarda yoki isitilmaydigan yopiq xonalarda ishlagani uchun xodimlarga ish vaqtida maxsus tanaffuslar beriladigan ishlar, kasblar va lavozimlar roʻyxati.

12. Oʻzbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan belgilangan Tabiiy-iqlim sharoitlari noqulay hududlarning roʻyxatiga kiritilmagan hududlarda noqulay tabiiy-iqlim sharoitlaridagi ish uchun har yilgi qoʻshimcha taʼtil olish huquqini beruvchi kasblar va lavozimlar roʻyxati.

13. Har yilgi qoʻshimcha mehnat taʼtillari beriladigan rahbarlar va mutaxassislar lavozimlari roʻyxati

14. Mehnatga haq toʻlash toʻgʻrisidagi Nizom.

15. Tashkilot (tarmoq)dagi uzoq yillik ish stajiga binoan ustamalar toʻlash toʻgʻrisida Nizom.

16. Tashkilot xodimlariga mukofot toʻlovlari toʻgʻrisidagi Nizom.

17. Noqulay, ogʻir va zararli mehnat sharoitlari uchun qoʻshimcha toʻlovlar oʻrnatiladigan xodimlar kasblari, lavozimlari va toifalari roʻyxati.

18. Ishlar, ishlab chiqarishlar va tarmoqlarning texnologik turlariga binoan ishchilar tarif stavkalariga oshiruvchi tarmoq koeffitsiyentlari oʻrnatiladigan xodimlar kasblari roʻyxati.

19. Xodimlarni tayyorlash va qayta tayyorlashga, ular malakasini oshirishga, shuningdek oʻquvchi va talabalarning ishlab chiqarish amaliyotiga rahbarlik qilishga (asosiy ishidan ozod etilib yoki etilmasdan) jalb qilingan yuqori malakali ishchilar, rahbarlar, mutaxassislar mehnatiga haq toʻlash toʻgʻrisida Nizom.

20. Tashkilotda amaliyot oʻtuvchi oliy oʻquv yurtlari talabalarining va professional taʼlim muassasalari oʻquvchilarining mehnatiga haq toʻlash toʻgʻrisida Nizom.

21. Yil yakunlari boʻyicha mukofotlash toʻgʻrisida Nizom.

22. Teng haq toʻlanishi taʼminlanadigan asosan ayollar yoki asosan erkaklar band boʻlgan kasb va lavozimlar roʻyxati.

23. Toʻliq moddiy javobgarlik haqida shartnoma tuzilishi lozim boʻlgan xodimlarning toifalari roʻyxati.

24. Bevosita pul yoki tovar boyliklari bilan muomala qiluvchi xodimlar tomonidan ishlar birgalikda bajariladigan va bunda jamoa (brigada) moddiy javobgarligi joriy etiladigan boʻlinmalar roʻyxati.

25. Dastlabki tarzda va keyinchalik vaqti-vaqti bilan tibbiy koʻrikdan oʻtkazilishi tashkil qilinadigan kasblar va lavozimlar roʻyxati.

26. Sut (shunga teng boʻlgan boshqa oziq-ovqat mahsulotlari), davolash-profilaktika oziq-ovqatini bepul olish huquqini beradigan ishlar boʻyicha kasblar va lavozimlar roʻyxati.

27. Maxsus kiyim-bosh, maxsus poyabzal hamda boshqa shaxsiy himoya vositalarini bepul olish huquqini beradigan ishlar boʻyicha kasblar va lavozimlar roʻyxati.

28. Gigiyena vositalarini bepul olish huquqini beradigan ishlar boʻyicha kasblar va lavozimlar roʻyxati.

29.  Qayta tayyorlash va malaka oshirish ishlari xodim va ish beruvchi uchun majburiy hisoblanadigan kasblar va lavozimlar roʻyxati.

30. Xodimlarni qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish toʻgʻrisidagi nizom

31. Murabbiylik qilishning tartibi va shartlari  toʻgʻrisidagi Nizom.

32. Masofadan turib ishlash toʻgʻrisidagi Nizom.

33. Taʼtil uchun qoʻshimcha haq toʻlash toʻgʻrisidagi Nizom.

34. Mehnat nizolari komissiyasi toʻgʻrisidagi Nizom.

35. Kasaba uyushmasi qoʻmitasiga kasaba uyushmasi faoliyatini amalga oshirish uchun ish beruvchi tomonidan beriladigan xonalar, jihozlar, transport va aloqa vositalari roʻyxati.

36. Sogʻlomlashtirish jamgʻarmasi yoki tashkilotda tuzilgan shunga oʻxshash boshqa jamgʻarma toʻgʻrisida Nizom.

Jamoa shartnomasiga ayrim ilovalarning namunalari

Jamoa shartnomasiga 1-ilova

Tashkilot rahbari va kasaba uyushmasi qoʻmitasi oʻrtasida tuzilgan

mehnatni muhofaza qilish boʻyicha

B I T I M I 

(20____ yil uchun)

	T/r.
	Tadbirlar mazmuni
	Bajariladigan ish narxi

(ming soʻm)
	Tadbirning bajarilish muddati (har yili)
	Tadbirining bajarilishiga masʼul shaxs

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Jamoa shartnomasiga 7-ilova

Mehnat sharoitlari noqulay ishlar roʻyxati, ularni bajarishda ish vaqtining aniq davomiyligi, mehnat sharoitlari noqulay va oʻziga xos ishlarda, ogʻir va noqulay tabiiy-iqlim sharoitlarida band boʻlgan xodimlarga beriladigan  har yilgi qoʻshimcha taʼtillarning davomiyligi

	№ 
	Lavozimlar kategoriyasi
	Har yilgi asosiy taʼtilning davomiyligi 
	Har yilgi qoʻshimcha taʼtilning davomiyligi 
	Mehnat sharoitlari noqulay ishlarda band boʻlgan xodimlar ish vaqtining davomiyligi 
	Mehnat sharoitlari noqulay va oʻziga xos  ishlarda, ogʻir va noqulay tabiiy-iqlim sharoitlarida band boʻlgan xodimlarga beriladigan  har yilgi qoʻshimcha taʼtillarning davomiyligi
	Har yilgi taʼtilning umumiy davomiyligi 

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Jamoa shartnomasiga 22-ilova

Teng ahamiyatli mehnatga teng haq toʻlanishini taʼminlash uchun asosan ayollar va erkaklar band boʻlgan kasb va lavozimlar roʻyxati
	T/r.
	Ishchilar kasblari va xizmatchilar lavozimlari nomlanishi

	
	Asosan erkaklar band boʻlgan kasb va lavozimlar (1-guruh)
	Asosan ayollar band boʻlgan kasb va lavozimlar  (2-guruh)

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	
	
	


Izoh: bitta guruh kasb va lavozimlari vakillari mehnatiga haq toʻlash shartlari oʻzgarganda boshqa guruhda ularga tenglashtirilgan kasb va lavozimlar vakillari uchun ham ushbu shartlar mos ravishda oʻzgartirilishi kerak.

Jamoa shartnomasiga 25-ilova

Dastlabki (mehnat shartnomasini tuzayotganda) va davriy (mehnat faoliyati davomida) majburiy tibbiy koʻrikdan oʻtkazilishi tashkil qilinadigan kasblar va lavozimlar roʻyxati.

	T/r.
	Kasb, lavozim nomi
	Tibbiy koʻrikdan oʻtkazilish muddati

	1
	2
	3

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	


Jamoa shartnomasiga 26-ilova

Sut (shunga teng boshqa oziq-ovqat mahsulotlari), davolash-profilaktika oziq-ovqatini bepul olish huquqini beradigan ishlar boʻyicha kasblar va lavozimlar roʻyxati

	T/r
	Boʻlim va hokazo
	Kasb, lavozimlar nomi
	Berilishi kerak boʻlgan sut (shunga teng boʻlgan boshqa oziq-ovqat mahsulotlari),

davolash-profilaktika oziq-ovqati turlari
	Oy hisobida berilish meʼyori

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


Jamoa shartnomasiga 27-ilova

Maxsus kiyim-bosh, sanitar kiyim-bosh, maxsus poyabzal va boshqa shaxsiy himoya vositalarini bepul olish huquqini beradigan ishlar boʻyicha kasblar va lavozimlar roʻyxati

	T/r.
	Boʻlim va hokazo
	Kasb, lavozimlar nomi
	Berilishi kerak boʻlgan maxsus kiyim, poyabzal va boshqa shaxsiy himoya vositalarining turlari
	Oy hisobida kiyilish

muddati

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


Jamoa shartnomasiga 28-ilova

Gigiyena vositalarini bepul olish huquqini beradigan ishlar boʻyicha kasblar va lavozimlar roʻyxati

	T/r.


	Boʻlim va hokazo
	Kasb, lavozimlar nomi
	Berilishi kerak boʻlgan gigiyena vositalarining turlari
	Oy hisobida berilish meʼyori

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


MUNDARIJA

	T/r.
	BOʻLIMLAR

	I.
	UMUMIY QOIDALAR 

	II.
	ISHLAB CHIQARISH VA IQTISODIY FAOLIYAT

	III.
	MEHNAT SHARTNOMASI. BANDLIK KAFOLATLARI

	IV.
	ISH VAQTI VA DAM OLISH VAQTI

	V.
	Mehnatga haq toʻlash. Mehnatni normalashtirish. Kafolatli toʻlovlar va kompensatsiya toʻlovlari

	VI.
	MEHNAT INTIZOMI

	VII.
	MEHNAT SHARTNOMASI TARAFLARINING MODDIY JAVOBGARLIGI

	VIII.
	MEHNAT  HAVFSIZLIGI   VA   GIGIYENASI 

	IX.
	XODIMLARNI KASBGA TAYYORLASH, QAYTA TAYYORLASH VA ULARNING MALAKASINI OSHIRISH. ISHNI TAʼLIM BILAN BIRGA OLIB BORUVCHI XODIMLAR UCHUN KAFOLATLAR VA KOMPENSATSIYALAR
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	JAMOA SHARTNOMASIGA ILOVALARNING TAVSIYAVIY ROʻYXATI


Jamoa shartnomasining maketi amaldagi jamoa shartnomalari tahlilini hisobga olgan holda ishlab chiqilgan va mehnat toʻgʻrisidagi qonunlarning 2024-yil 31-dekabrgacha boʻlgan oʻzgarishlariga muvofiqlashtirilgan. 

Maket matni tavsiyaviy tusga ega. 

Davlat byudjeti hisobidan moliyaviy jihatdan taʼminlanadigan tashkilotlar va muassasalarning jamoa shartnomalari loyihalarini qabul qilishdan oldin tegishli moliya organlari bilan kelishib olish tavsiya etiladi.
� Kyeyingi oʻrinlarda “Tashkilot” deb nomlanadi.


� OʻRMKning 65-moddasi.


� Keyingi oʻrinlarda “Ish beruvchi” deb nomlanadi.


� Keyingi oʻrinlarda “Kasaba uyushmasi qoʻmitasi” deb nomlanadi.


�  Qaralsin. “Ishga qabul qilish chogʻida tanlov oʻtkazish toʻgʻrisidagi Namunaviy nizom” (AV tomonidan 14.08.2023-yil 3451-son bilan roʻyxatga olingan kambagʻallikni qisqartirish va bandlik vazirining 26.06.2023-yil 52-2023/B-son buyrugʻi bilan tasdiqlangan).





� OʻRMKning 26-moddasi


� Madaniy-tomosha tashkilotlarining, televideniye, radioeshittirish tashkilotlarining va boshqa ommaviy axborot vositalarining ijodiy xodimlari, professional sportchilar, shuningdek asarlarni yaratishda va (yoki) ijro etishda (namoyish etishda) ishtirok etuvchi boshqa shaxslar uchun, Oʻzbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan Ijtimoiy-mehnat masalalari boʻyicha respublika uch tomonlama komissiyasi bilan kelishuvga koʻra ishlar, kasblar, lavozimlarning tasdiqlanadigan roʻyxatlariga muvofiq har kungi ishning (smenaning) davomiyligi qonunchilikka, ichki hujjatlarga, jamoa shartnomasiga yoxud mehnat shartnomasiga muvofiq belgilanishi mumkin.


� Madaniy-tomosha tashkilotlarining, televideniye, radioeshittirish tashkilotlarining va boshqa ommaviy axborot vositalarining ijodkor xodimlarini, professional sportchilarni, shuningdek asarlarni yaratishda va (yoki) ijro etishda (namoyish etishda) ishtirok etuvchi boshqa shaxslarni Oʻzbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan Ijtimoiy-mehnat masalalari boʻyicha respublika uch tomonlama komissiyasi bilan kelishuvga koʻra ishlar, kasblar, lavozimlarning tasdiqlanadigan roʻyxatlariga muvofiq dam olish kunlari va ishlanmaydigan bayram kunlari ishga jalb etishga jamoa shartnomasida, ichki hujjatlarda, mehnat shartnomasida belgilanadigan tartibda yoʻl qoʻyiladi.


� Oʻzbekiston Respublikasining “Davlat fuqarolik xizmati toʻgʻrisida”gi OʻRQ-788-sonli Qonuniga muvofiq davlat fuqarolik xizmatchisiga yigirma yetti kalendar kundan iborat eng kam yillik asosiy mehnat taʼtili beriladi.


� Ish beruvchi - mikrofirmalar xodimlariga mazkur mikrofirmadagi staji uchun har yilgi qoʻshimcha mehnat taʼtili berilishi mumkin, ularning davomiyligi va berish tartibi jamoa kelishuvlari, jamoa shartnomasi, lokal hujjatlar yoki mehnat shartnomasi bilan belgilanadi.


� 5.11-band normasi jamoa shartnomasiga ish vaqtidan tashqari ish uchun toʻlov ikki baravardan ortiq miqdorda belgilangan taqdirda kiritiladi.


� 5.12-band normasi jamoa shartnomasiga dam olish kunidagi yoki ishlanmaydigan bayram kunidagi ish uchun toʻlov ikki baravardan ortiq miqdorda belgilangan taqdirda kiritiladi.


� Byudjet tashkilotlari, davlat maqsadli jamgʻarmalari, byudjet tizimi byudjetlaridan mablagʻ ajratiladigan belgilangan tartibda tashkil etilgan boshqa jamgʻarmalar, ustav fondida (ustav kapitalida) davlat ulushi 50 foiz va undan ortiq boʻlgan yuridik shaxslar uchun xizmat safarlari Oʻzbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2022-yil 2-avgustdagi 424-sonli Qarori bilan tasdiqlangan “Oʻzbekiston Respublikasi hududida xizmat safarlari toʻgʻrisidagi Nizom” bilan tartibga solinadi.


� Kambagʻallikni qisqartirish va bandlik vazirining:


20.07.2023-yil 61-2023/B-son buyrugʻi bilan tasdiqlangan  "Toʻliq moddiy javobgarlik toʻgʻrisida oʻzi bilan yozma shartnomalar tuzilishi mumkin boʻlgan xodimlar egallaydigan lavozimlar va ishlarning namunaviy roʻyxati" (AV tomonidan 21.08.2023-yil 3452-son bilan roʻyxatga olingan) asosida ishlab chiqilgan.


15.05.2023-yil 11-2023/B-son buyrugʻi bilan tasdiqlangan "Xodim bilan toʻliq yakka tartibdagi moddiy javobgarlik yoki jamoaning (brigadaning) toʻliq moddiy javobgarligi toʻgʻrisida shartnoma tuzish boʻyicha tavsiyalar” (AV tomonidan 14.06.2023-yil 3443-son bilan roʻyxatga olingan) asosida ishlab chiqilgan.


� Oʻzbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 18-noyabrdagi PQ-427- sonli Qaroriga binoan davlat organlari va tashkilotlari jamoa shartnomalariga muvofiq oʻz xodimlari tomonidan farzandlari uchun sotib olingan oromgohlar yoʻllanmalari narxining 50 foizigacha boʻlgan, ammo har bir yoʻllanma uchun bazaviy hisoblash miqdorining 1 baravaridan oshmagan qismi ish beruvchilarning byudjetdan tashqari mablagʻlari hisobidan xodimlarga kompensatsiya qilib berilishi mumkin.
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